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Sisdalto

Viimeisimman paivityksen uudet ominaisuudet
Tulevan paivityksen uutuudet

Myohemmin tulossa
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Helmikuun versiopdivitys

*  Uusi hakijaportaali
* Uusi rekrytointien tilastoraportti (1. versio)
* Hakijavertailu

* Useita pienempia uusia ominaisuuksia, kuten
*  Hakijaviestien muotoilu

*  Rekrytointien massakopiointi
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Uusi hakijaportaali

* Iso muutos hakijoille, vaikka perustoiminnallisuudet | MAKEMUKSET = SLIAISUUDET kuntarekry s TEUANEPSA = SUOMI - & KIRJAUDUULOS
ovat pysyneet ennallaan

«  Eturivu / Hakemukset / Sijaisuudet / Omat tiedot

* Kirjautumisessa ohjataan hakijat kayttamaan Hel * Telja
sahkopostiosoitetta kayttajatunnuksena o

* Aiempaa paremmat mahdollisuudet hyodyntaa
aikaisempia hakemuksia

Keikat

TARJOTUT KEIKAT OMAT KEIKAT

Tarjotut keikat -osiossa naet kaikki sellaiset sijaisuudet, jotka on julkaistu keikkakalenteriin ja joissa voit tydnantajien kanssa kaymiesi
keskusteluiden ja patevyyksiesi seka kelpoisuuksiesi perusteella tyoskennella.

* Uudistuksen jalkeen saatua palautetta pyritaan

- Lastenhoitaja Aku Ankan péivikoti 31.3.2025 31.3.2025
hyodyntamaan, esim. tulemme tuomaan kellonajat fuoieorgansesto Vhelkke Alkas radty
0 2 9 g 2 Lastenhoitaja Aku Ankan paivakoti 14.4.2025 14.4.2025
tarjolla olevien keikkojen listaan o mene o ety

» Kannattaa tutustua hakijaportaaliin

koulutusympariston kautta

Omat hakemukset

@ Grode Muista viimeistella keskenerdinen hakemuksesi ja lahettaa se ennen hakuajan paattymista.



Uusi rekrytointien tilastoraportti

*  Ensimmainen versio on jo kaytettavissa vanhojen
Al Rekrytointien tilastoraportit

raporttien rinnalla

Uusi rekrytointien
tilastoraportti

* Tulossa lisakehitysta rekrytointimoduulin raporttiin Lo vt rekeytoitone
ja uudistettu tilastoraportointi sijaispuolelle @ Nayta rekrytointipohjat

[3 Viestipohjat
[3 Asiakirjapohjat

wu
:.; &3 Organisaation asetukset

i — —_—

O |lta paivan Ohjel,massa tiedossa Jarin DUheenvuorO = FEtusivu / Uusi rekrytointien tilastoraportti @ Apua 2 Koordinaattori Konsta B Kirjaudu ulos
tilastoraporteista
Uusi rekrytointiraporttindkyma
Yleisndkyma Rekrytoinnit
Valitse raporttipohja =  Hakuehdot Ryhmittelytekija = Tietosarakkeet Tallenna @

Julkaisun paattymisajankohta: 1.1.2025-31.12.2025 Yksikko: Hallintopalvelut — Sivistystoimi

Yksikkd Rekrytointien Anonyymirekrytointi ollut Aktiiviset Hakijoiden Kelpoisia Valittuja
lukumaara kaytossa rekrytoinnit kokonaismaara hakijoita hakijoita
yhteensd yhteensa yhteensa

Hallintopalvelut g 0 7 g 0 0

@ G ere Sivistystoimi 12 1 12 B 7 1



Hakijavertailu (1/3)

Osa rekrytoinnin hakulomakkeella
kaytetyista kentista voidaan asettaa Vertailukriteerit
vertailukriteereiksi, joita kaytetaan
hakijalistanakymassa hakijoiden vertailuun. N
Ei vertailukriteereitad
M yos ll sa kysymykSIa V0|d aan kaytta a Voit asettaa osan hakulomakkeella kysyttav??kg?e'r:'ntgli(li:t:a\ﬁ;a.|Iut|ed0|k5| ja pisteyttaa vastausvaihtoehdot
vertailukriteereina. [ ASETA VERTAILUKRITEERIT ]

i

* Vertailukriteerit asetetaan rekrytoinnin
hallinnassa hakulomakenakyman lopussa —
Projektipaallikkd

muokkaamaan myos hakijalistanakymasta
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Hakijavertailu: kriteerien asettaminen (2/3)

Valittujen vertailutietojen vastausvaihtoehdot Vertailukriteerit x
pisteytetaan vertailua varten

I:‘ Tutkintoala

(] Suuntautumisvaihteehto
[ Koulurustaso
Vertailukriteereiksi valittavia tietoja (mm.): L) velmiusaste
«  Tyokokemuksen kesto ja esimieskokemus Feimieskolemuizentyhresnss
* Vaaditut todistukset, luvat, osaamiset Alle 1 vuotta
»  Tutkinnot: valmiusaste, koulutustaso, tutkintoala ©®0 O Oz O3 O+ Os
« Rekrytointikohtaiset omat monivalintakysymykset 13 vons

®@o O1 O2 O3 Os Os
3-5vuotta
®o O1 02 O3 O« Os
5-10 vuotta
®o O1 O2 O3z O4 Os

10 vuotta tai enemman

®o O1 O2 O3 O4 Qs

SULIE
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Hakijoiden vertailundkyma (3/3)

*  Vertailutila asetetaan yhdella
klikkauksella

* Hakijat naytetaan kokonais-
pistemaaran mukaisessa
jarjestyksessa

*  Vertailunakyman voi jakaa toiselle
kayttajalle linkkina

*  Vertailupisteet naytetaan myos
hakijan CV-nakymassa
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Projektipaallikko

l NAYTA AKTIVISET HAKEMUKSET ~ l 6 Tulosta

O

a

Sukunimi

Kandidaatti

Hakijainen

Ehdokas

Ankka

Hanhi

Hiiri

Etunimet/Etunimi

Kaisa

Heikki

Erkki

Taavi

Hannu

Minni

@D Vertaile hakijoita

Kokonaispisteet

11/11

M

9/11

4Mm

211

111

(=<

Koulutustaso

Ylempi korkeakoulututkinto 3

Alempi korkeakoulututkinto 2

Ammattikorkeakoulututkintg 2

Toinen aste, Lukiokoulutus,... 0

Toinen aste, Lukiokoulutus,... 0

Toinen aste, Lukiokoulutus,... 0

2 TYONHAKIJARAPORTTI fE HAASTATTELUT

. Oleellinen
Tydkokemus Kokemus
yhteensa -

yhteensa

Bvilkk. 7p. 4 Svilkk.7p. 4

Svakk.7p. 4 4v4kk.7p. 3

Sv2ip. 4 3v2kk.21p. 3

&v7p. 4 Op. 0

1w Skk. 2 Tkk. 0

4kk. 1 Op. 0

Tila T

Hakemus
* kasitelty

Hakemus
kasitelty

Hakemus
kasitelty

| Hakemus

" kasitelty

Hakemus
* kasitelty

Hakemus
kasitalty



Hakijaviestien muotoilu

Hakijoille lahetettavien viestien teksteja on mahdollista sahkopostin otsikko *

muotoilla uuden html-editorin avulla
«  Kaytettavissa sahkopostiviestin ja paatosviestin

viestinlahetysdialogissa seka rekrytoinnin hallinnan Viesti #
hakijaviestinta-osiossa o
- . . . e B 1 U = = | &
*  Muotoiluja voi myos tehda valmiiksi viestipohjiin

Tassa voi olla lihavoitua tekstia tai kursivoitua tekstic, myds alleviivaus on
mahdollista.

Listoja voi luoda numeroilla tai ilman:

Lisaksi jarjestelman sahkopostiviestinta tapahtuu ;;‘;'-:5'
uudistetuilla viestipohjilla .
*+ B

Linkkeja voi myds lisata.
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Rekrytointien massakopiointi

* Massakopiointi mahdollistaa useamman rekrytoinnin
luomisen kopioimalla nopeasti perakkain. Kopioi

* Eroaa rekrytoinnin kopioimisesta siind, etta ; D Massakopioint

massakopioinnissa kopioidaan enemman tietoja. Siirra kasittelyyn ~ Rekrytoinnintilat [ Kopiol ~  Asiakirjapohjat
Massakopioinnissa kopioituvat myos:
* Rekrytointitiimi tietoineen
* Rekrytoinnin anonyymisyys Yhteenveto (Vaihe 4/4) X
* Hakijaviestinta-valilehden tiedot

Kopiointi on tallennusta vaille valmis. Muistathan, etta my&s rekrytoinnin julkaisu

* Tulevaisuudessa alkavien julkaisujen tiedot ja niihin @ kopioituu, eli varmistathan, etta kopioon ei livahda sellaisia alkuperaisen rekrytoinnin
L. . . . . . . tietoja, joita ei ole hyva esim. tydpaikkailmoituksella julkistaa.
liittyvat tydpaikkailmoitukset ja hakulomakkeet

* Massakopioinnin paatteeksi kayttdja tuodaan Tallennaja sulie
rekrylistanakymaan, jossa naytetaan kaikki saman

massakopioinnin nimen alle luodut rekrytoinnit. Fdellinen



Huhtikuun versiopdivitys

°

Tyopaikkailmoituksen luominen tekoalyn avulla

* Refensa-integraatio

* Hakijavertailukriteerien kopiointi
* Varatun haastatteluajan peruminen/vaihtaminen itse

* Sijaistarpeet: “Ei kiitos” —viesti ilmoittautuneelle sijaiselle
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Tulossa:

Tyopaikkailmoituksen luominen tekodlyn avulia

* Kuntarekry-jarjestelmaan on tuotu ensimmainen
mahdollisuus hyodyntaa tekoalya rekrytoinnin
luomisessa

* Tekoalyn ehdotusta voi kayttaa tehtavakuvauksen
luomisessa seka tehtavankuvauksen johdannossa

*  Tekstin luomisessa hyodynnetaan tiettyja hallinnollisten
tietojen kenttia ja joitakin tyopaikkailmoituksen kenttia

« Kayttaja antaa suostumuksen, jota voi hallinnoida omissa
kayttajaasetuksissa

* Naiden ominaisuuksien kokeilu ja kaytto on mahdollista
Early Access —ohjelmaan osallistumalla

* |ltapaivan ohjelmassa tiedossa Tonin puheenvuoro tasta
aiheesta
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@ Tekoalyavusteinen ilmoitusteksti

Tehtavankuvauksen
johdanto
Enintaan 255 merkkia pitka johdanto tydpaikkailmoitukseen. Ala kayta rivinvaihtoa.
4 Hybdynna tekoalya

Tehtdvdkuvaus N , . . . .

Oletko etsimassa uusia haasteita projektinhallinnan parissa?

Tuoteorganisaatio Helsinki etsii nyt motivoitunutta ja jarjestelmallista

Drnialtilnnrdimasttaria liithom S3n timiine s Mailla tofclantabs tarlaittas

Tehtivinkuvauksen johdanto X

< Tama on tekoalyn ehdottama versio

Oletko projektinhallinnan asiantuntija? Tuoteorganisaatio Helsingissa etsii
Projektikoordinaattoria innovatiiviseen tiimiinsa. Tarjpamme joustavat tydajat ja
mahdollisuuden vaikuttaa organisaation menestykseen. Liity mukaan!

Haluan korvata nykyisen tekstin tekodlyn ehdottamalla versiolla. Tekstia voi muokata
tallennuksen jalkeen.



Tulossa:

Refensan kaytto Kuntarekryn kautta

th Kehitysyksikké .~ 321761

Projektiassistentti, demo

* Kun organisaatio kayttaa seka Kuntarekrya
etta Refensaa, suosittelijapyynnot voidaan
lahettaa helposti rekrytoinnista muiden =
hakijaviestien tapaan B

Miten tama nakyy yksittaisessa rekrytoinnissa:
*  Erillinen nakyma suosittelijapyynnoille
*  Suosittelijapyynto Laheta viesti —valikossa

* |koni hakemuksen tilan kohdalla, kun
suosittelijoita on pyydetty

* Paasy Refensan suosittelijaraporttiin
hakijan CV:lta tai suosittelijapyynnot-
nakymasta
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Sukunimi

Ankka

Viitta

Nayta aktiiviset hakemukset - 2 Tulosta

Etunimet/Etunimi Tila ¥
lines 2. Haastateltu
Taika Haastateltu

Laheta viesti -

Sahkoposti
Tekstiviesti
Kirjeposti
Taydennyspyynto
Lisakysymyslomake
Kutsu haastatteluun

Pyyda suosittelijoita

Paatosviesti

Soveltuvuus Y

Tyonhakijaraportti  Haastattelut @ Lisakysymykset

Pf o< Q, Etsi kirjoittamalla.....

Uusi suosittelijapyyntd

Hakijat

2 Viitta Taika

Suosittelijoiden maara *

2

Kysymyspohja *

Standard - Suomi

2, Suosittelijapyynnét

Kelpoisuus Y Muistiinpano hakijasta

2 T)-paatos

B o i

I-_Ia astattelun r
tila



Tulossa:

Vertailukriteerien kopiointi

Hakulomake ?

* Vertailukriteerit ovat kopioitavissa
rekrytoinnin mukana Luo wust akulomake -

+ 1. Rekrytointipohjan hakulomake
Hakulomakkeen tiedot haetaan rekrytointipohjasta

«  Kopiointimahdollisuutta voi hyodyntaa myos
rekrytointipohjien kautta

+ Lis&a tyhja hakulomake
Hakulomakkeen tietoja ei haeta rekryteintipohjasta

Vertailukriteerit

« Kayttaja valitsee itse kopioidaanko
vertailukriteerit T

Ei vertailukriteereita
Voit asettaa osan hakulomakkeella kysyttavista kysymyksista vertailutiedoiksi ja pisteyttda vastausvaihtoehdot hakijavertailua varten.

*  Kopioidut kriteerit korvaavat aiemmin
asetetut vertailukriteerit

Aseta vertailukriteerit

Kopioidaanko vertailukriteerit? X

*  Muistutus: vertailukriteerit liittyvat aina
%0 x o0 Hakulomake sisaltda vertailukriteereitd. Vertailukriteereiden
kaytossa Oleva an h a ku l,O ma kkeeseen kopiointi poistaa aiemmat talle rekrytoinnille mahdollisesti

lisatyt vertailukriteerit. Kopioidaanko hakulomakkeen
vertailukriteerit?

@ Grade



Tulossa:

Haastatteluajan peruminen/vaihtaminen

Hakija voi itse vaihtaa varaamansa
haastatteluajan, jos varausaika on yha voimassa
ja vapaita aikoja on jaljella

» Hakija voi myos perua varaamansa ajan
varausajan puitteissa

* Haastattelijoille lahetetaan muutoksista viestit
samalla tavalla kuin varatusta ajasta

* Erityista huomiota kannattaa kiinnittaa
varausajan pituuteen ja siihen, etta varattavissa
olevat haastatteluajat ovat ajan tasalla

* Myos vahvistusviestin sisaltamaan ics-
liitetiedostoon on tehty kehitysta
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Haastatteluaika

Sinulla on varattu aika haastatteluun
Haastattelun ajankohta on tiistaina 25.2.2025 klo 14:00 - 15:00

CVAIHDA HMSTATTELUAIKA) l‘/ PERU HAASTATTELUAIKA )

Peru haastatteluaika

®

Haluatko varmasti perua haastatteluajan kokonaan?

(TAKAISIN)( KYLLA )




Tulossa:
Sijaistarpeet, viesti valitsematta jaaneille sijaisille

Tallenna kiinnitykset X

*  Mahdollisuus lahettaa “Ei kiitos” —viesti

keikkakalenterin kautta ilmoittautuneille

Viestinta sijaisen kiinnittdmisesta

sijaisille, joita ei kiinnitetty sijaistarpeeseen e slalser | sshkopostivest kinnityksesta

| | Tekstiviesti kiinnityksesta
» Sahkoposti/tekstiviesti valittavissa kiinnityksen
tallentamisen yhteydessa

Viestinta kiinnitetylle hakijalle

Laheta ilmoitus |_| Tekstiviesti

| sahkeposti
hakijalle |_| ahképosti

Jos valitset viestien lahetyksen hakijoille, niin viestit Idhetetdan vain listasta valituille
sijaishakijoille.
*  Myohemmin sama viestintamahdollisuus on Nimi Matkapuhelin sahkbpostiosoite

Peloton Pelle 0401234567 pauliina.niiranen@grade.com

tulossa myos tilanteisiin, jossa sijainen voi
suoraan kiinnittaa itsensa keikkaan

Ei-kiitos-viesti keikkaan ilmoittautuneille

Léhetd viesti [ ] Tekstiviesti

. _ [ ] sahkeposti
valitsematta jaaneille —

Viesti lahetetaan vain tahan keikkaan ilmoittautuneille henkildille.
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Myohemmin tulossa

Teknologiauudistukset
Hallintomoduuliuudistus

Raportointiuudistus

Salraannotala

Sijaismobiilisovellus tyonantajalle ja sijaisille ——m

Panyeys « Sa

Salraanhoitajs
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