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Sisältö
Viimeisimmän päivityksen uudet ominaisuudet

Tulevan päivityksen uutuudet

Myöhemmin tulossa



Helmikuun versiopäivitys

• Uusi hakijaportaali

• Uusi rekrytointien tilastoraportti (1. versio)

• Hakijavertailu

• Useita pienempiä uusia ominaisuuksia, kuten

• Hakijaviestien muotoilu

• Rekrytointien massakopiointi



Uusi hakijaportaali
• Iso muutos hakijoille, vaikka perustoiminnallisuudet 

ovat pysyneet ennallaan

• Eturivu / Hakemukset / Sijaisuudet / Omat tiedot

• Kirjautumisessa ohjataan hakijat käyttämään 
sähköpostiosoitetta käyttäjätunnuksena

• Aiempaa paremmat mahdollisuudet hyödyntää 
aikaisempia hakemuksia

• Uudistuksen jälkeen saatua palautetta pyritään 
hyödyntämään, esim. tulemme tuomaan kellonajat 
tarjolla olevien keikkojen listaan

• Kannattaa tutustua hakijaportaaliin 
koulutusympäristön kautta



Uusi rekrytointien tilastoraportti
• Ensimmäinen versio on jo käytettävissä vanhojen 

raporttien rinnalla

• Tulossa lisäkehitystä rekrytointimoduulin raporttiin 
ja uudistettu tilastoraportointi sijaispuolelle

• Iltapäivän ohjelmassa tiedossa Jarin puheenvuoro 
tilastoraporteista



Hakijavertailu (1/3)
Osa rekrytoinnin hakulomakkeella 
käytetyistä kentistä voidaan asettaa 
vertailukriteereiksi, joita käytetään 
hakijalistanäkymässä hakijoiden vertailuun. 
Myös lisäkysymyksiä voidaan käyttää 
vertailukriteereinä.

• Vertailukriteerit asetetaan rekrytoinnin 
hallinnassa hakulomakenäkymän lopussa

• Vertailukriteerejä pääsee asettamaan ja 
muokkaamaan myös hakijalistanäkymästä



Hakijavertailu: kriteerien asettaminen (2/3)
Valittujen vertailutietojen vastausvaihtoehdot 
pisteytetään vertailua varten

Vertailukriteereiksi valittavia tietoja (mm.):
• Työkokemuksen kesto ja esimieskokemus
• Vaaditut todistukset, luvat, osaamiset
• Tutkinnot: valmiusaste, koulutustaso, tutkintoala
• Rekrytointikohtaiset omat monivalintakysymykset



Hakijoiden vertailunäkymä (3/3)

• Vertailutila asetetaan yhdellä 
klikkauksella

• Hakijat näytetään kokonais-
pistemäärän mukaisessa 
järjestyksessä

• Vertailunäkymän voi jakaa toiselle 
käyttäjälle linkkinä

• Vertailupisteet näytetään myös 
hakijan CV-näkymässä



Hakijaviestien muotoilu
Hakijoille lähetettävien viestien tekstejä on mahdollista 
muotoilla uuden html-editorin avulla

• Käytettävissä sähköpostiviestin ja päätösviestin 
viestinlähetysdialogissa sekä rekrytoinnin hallinnan 
hakijaviestintä-osiossa

• Muotoiluja voi myös tehdä valmiiksi viestipohjiin

Lisäksi järjestelmän sähköpostiviestintä tapahtuu 
uudistetuilla viestipohjilla



Rekrytointien massakopiointi
• Massakopiointi mahdollistaa useamman rekrytoinnin 

luomisen kopioimalla nopeasti peräkkäin.

• Eroaa rekrytoinnin kopioimisesta siinä, että 
massakopioinnissa kopioidaan enemmän tietoja. 
Massakopioinnissa kopioituvat myös:

• Rekrytointitiimi tietoineen

• Rekrytoinnin anonyymisyys

• Hakijaviestintä-välilehden tiedot 

• Tulevaisuudessa alkavien julkaisujen tiedot ja niihin 
liittyvät työpaikkailmoitukset ja hakulomakkeet

• Massakopioinnin päätteeksi käyttäjä tuodaan 
rekrylistanäkymään, jossa näytetään kaikki saman 
massakopioinnin nimen alle luodut rekrytoinnit.



Huhtikuun versiopäivitys

• Työpaikkailmoituksen luominen tekoälyn avulla

• Refensa-integraatio

• Hakijavertailukriteerien kopiointi

• Varatun haastatteluajan peruminen/vaihtaminen itse

• Sijaistarpeet: “Ei kiitos” –viesti ilmoittautuneelle sijaiselle



Tulossa:
Työpaikkailmoituksen luominen tekoälyn avulla
• Kuntarekry-järjestelmään on tuotu ensimmäinen 

mahdollisuus hyödyntää tekoälyä rekrytoinnin 
luomisessa

• Tekoälyn ehdotusta voi käyttää tehtäväkuvauksen 
luomisessa sekä tehtävänkuvauksen johdannossa

• Tekstin luomisessa hyödynnetään tiettyjä hallinnollisten 
tietojen kenttiä ja joitakin työpaikkailmoituksen kenttiä

• Käyttäjä antaa suostumuksen, jota voi hallinnoida omissa 
käyttäjäasetuksissa

• Näiden ominaisuuksien kokeilu ja käyttö on mahdollista 
Early Access –ohjelmaan osallistumalla

• Iltapäivän ohjelmassa tiedossa Tonin puheenvuoro tästä 
aiheesta



Tulossa:
Refensan käyttö Kuntarekryn kautta
• Kun organisaatio käyttää sekä Kuntarekryä 

että Refensaa, suosittelijapyynnöt voidaan 
lähettää helposti rekrytoinnista muiden 
hakijaviestien tapaan

Miten tämä näkyy yksittäisessä rekrytoinnissa:

• Erillinen näkymä suosittelijapyynnöille

• Suosittelijapyyntö Lähetä viesti –valikossa

• Ikoni hakemuksen tilan kohdalla, kun 
suosittelijoita on pyydetty

• Pääsy Refensan suosittelijaraporttiin 
hakijan CV:ltä tai suosittelijapyynnöt-
näkymästä



Tulossa:
Vertailukriteerien kopiointi
• Vertailukriteerit ovat kopioitavissa 

rekrytoinnin mukana

• Kopiointimahdollisuutta voi hyödyntää myös 
rekrytointipohjien kautta

• Käyttäjä valitsee itse kopioidaanko 
vertailukriteerit

• Kopioidut kriteerit korvaavat aiemmin 
asetetut vertailukriteerit

• Muistutus: vertailukriteerit liittyvät aina 
käytössä olevaan hakulomakkeeseen



Tulossa:
Haastatteluajan peruminen/vaihtaminen
• Hakija voi itse vaihtaa varaamansa 

haastatteluajan, jos varausaika on yhä voimassa 
ja vapaita aikoja on jäljellä

• Hakija voi myös perua varaamansa ajan 
varausajan puitteissa

• Haastattelijoille lähetetään muutoksista viestit 
samalla tavalla kuin varatusta ajasta

• Erityistä huomiota kannattaa kiinnittää 
varausajan pituuteen ja siihen, että varattavissa 
olevat haastatteluajat ovat ajan tasalla

• Myös vahvistusviestin sisältämään ics-
liitetiedostoon on tehty kehitystä



Tulossa:
Sijaistarpeet, viesti valitsematta jääneille sijaisille
• Mahdollisuus lähettää “Ei kiitos” –viesti 

keikkakalenterin kautta ilmoittautuneille 
sijaisille, joita ei kiinnitetty sijaistarpeeseen

• Sähköposti/tekstiviesti valittavissa kiinnityksen 
tallentamisen yhteydessä

• Myöhemmin sama viestintämahdollisuus on 
tulossa myös tilanteisiin, jossa sijainen voi 
suoraan kiinnittää itsensä keikkaan



Myöhemmin tulossa
• Teknologiauudistukset

• Hallintomoduuliuudistus

• Raportointiuudistus

• Sijaismobiilisovellus työnantajalle ja sijaisille



Kiitos
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