& Grade

We help people and organizations grow



Ajankohtaista

Tulossa - kevdat 2025

*  Kuntien HR Forum: 15.5. — teemana osaamisen kehittaminen
* Uudet ominaisuudet webinaari: 8.4.

*  Webinaari: Refensa integraatio: 24.4.

* Sijaisrekrytointi mobiilisovellus

* Kuntarekry ja Intro Al Early Access

* Grade Talent HRD kokonaisuus

* Realcruit integraatio: hakijakokemuksen mittaamisen




Sinun tukenasi

Elina Merja Satu Kalle Jarmo Veera Kaisa

Hannu Ville

Niko Pirjo Jaano Nea



Rekrytoi Perehdytd

Sdilyta

@ Grade Onboarding @Grade Learning & Grade Pulse

@ Grade Content Store @ Grade Employee Survey

kuntarekry

@Grade
@ Grade Performance

& Grade Realcruit & Grade Competence

& Grade Boost @ Grade Refensa




& Grade Refensa



Miksi suosituksien tarkastaminen
on tarkeaa?

*  Vahvistaa tiedot hakijan aiemmasta tyokokemuksesta ja koulutuksesta. /

Kiitos, ettd haluat auttaa Maria
olemalla hinen suositteljjansa,

*  Tuo lisaa tietoa hakijan luonteesta ja suorituskyvysta erilaisissa
tyoelaman tilanteissa.

Olen Rofenss i
/ensa ja esitay e
1S3 Suosiitelyeg an kysymyksig

* Arvioi hakijan tyosuoritusta, kapasiteettia ja potentiaalia.

*  Korjaa mahdolliset kysymysmerkit haastattelusta ja/tai saat
haastattelukysymyksiin lisaa ajatuksia.

*  Tarjoaa mahdollisuuden tehda entista vankempia valintapaatoksia
uusien tyontekijoiden osalta.
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Ndin Refensa toim

& Grade Refensa
kuntarekry ‘

& Grade

kirkkorekry

& Grade

Rekrytoija kutsuu
hakijan

Valitse kyselylomake ja kutsu
hakija tekstiviestilla ja/tai
sahkopostilla, niin
automaattinen prosessi
alkaa.

Voit tehda taman vaiheen
suoraan Refensassa tai
rekrytointijarjestelman
integraatiota hyodyntaen.

& Grade Refensa
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Hakija lisaa
suosittelijansa

Hakija saa kutsun lisata
hallinta-paneelissaan
suosittelijat.

Hakijakokemuksen
parantamiseksi hakija voi
seurata, kuinka
suositteluprosessi etenee.

Hakija ei nae
suosittelijoidensa antamia
tietoja.

Suosittelijat vastaavat

* Suosittelijat vastaavat

kysymyksiin Refensan
interaktiivisessa chatbotissa.

Jos suosittelija haluaa
vastata perinteisesti,
kaynnistyy automaattinen
"varaa tapaaminen" -
toiminto, joka loytaa nopeasti
ajan ja lahettaa
kokouskutsun seka
rekrytoijalle etta
suosittelijalle.

Raportti kootaan
rekrytoijalle

Automaattisen, helposti
tulkittavan raportin pohjalta
on helppo verrata
suosittelijoiden vastauksia
keskenaan.

Refensan hakijasvetoinen
prosessi nayttaa myos
halytyksia, kun hakija ja
suosittelija ovat antaneet eri
vastaukset samaan
kysymykseen.
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Varmista sujuva tyon aloitus
laadukkaalla perehdytyksella

*  Tyoturvallisuuslaki (§14): Tyontekijalle annettava opetus ja ohjaus.

* Laadukas perehdytys on ensimmainen askel kohti tuottavampia ja
sitoutuneempia tyontekijoita.

* Tehosta uusien tyontekijoiden perehdytysta seka nopeuta heidan
siirtymistaan tuottavaan tyohon. Saasta perehdyttajien aikaa ja jaa
perehdytystehtavat tiimien kesken.

* Intron avulla perehdytys on tehokasta, lapinakyvaa ja seurattavaa.




Suunnittele ja organisoi

Onnistuneen perehdytyksen tarkein elementti on hyva
perehdytyssuunnitelma.
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Kuntarekry
SSO-kirjautuminen



Miké SSO-
kirjautuminen?

SSO (Single Sign-On) mahdollistaa organisaation
kayttajien kirjautumisen useisiin jarjestelmiin
yhdella tunnuksella.

Kayttajat voivat kayttaa organisaationsa jo
olemassa olevia tunnuksia ilman erillista
Kuntarekry-kohtaista salasanaa.

Organisaation IT-osasto voi hallinnoida
paasyoikeuksia keskitetysti, mika lisaa tietoturvaa
ja vahentaa manuaalista hallintatyota.

SSO:n kayttoonotto on nopeaa ja helppoa, silla se
integroidaan organisaation nyKkyisiin
tunnistautumisjarjestelmiin.



SSO:n hyodyt
Kuntarekryssa

1. Helppous ja sujuva kayttokokemus
*  Eitarvetta muistaa erillisia salasanoja.

* Vahemman virheita sisaankirjautumisessa.

2. Parannettu tietoturva
*  Keskitetty kayttajien hallinta organisaation AD:ssa.
¢ Kun kayttaja poistetaan organisaation AD:sta, myos
paasy Kuntarekryyn estyy automaattisesti.
3. Ajan saasto

¢ |T-tuen kuormitus vahenee unohtuneiden salasanojen
takia.

+ Kayttajat paasevat nopeammin kayttamaan palvelua.
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& Grade Boost

Tavoita ja houkuttele
osaajat

Boost — Tehokas tyokalu rekrytointiin

Tavoita seka aktiiviset etta passiiviset hakijat
= Herata hakijoiden kiinnostus
@ Vahvista tyonantajamielikuvaa

¥ Tavoita oikeaa kohderyhmaa




Tilaus

Tilaus onnistuu helposti valitsemalla kanavat suoraan
rekrytointijarjestelmasta.

LFCinll S|

Facebook ja Instagram + Linkedin + Sanoma
890€

Valitse

00O A

Facebook ja Instagram + Google
640€

Valitse

LinkedIn
390€

Valitse

A

Google
390€

Valitse

Kuvaus

Kuvaus

Kuvaus

Kuvaus

Lf JCINin]

Facebook ja Instagram + LinkedIn
640€

Valitse

0O ©

Facebook ja Instagram
390€

Valitse

Sanoma
390€

Valitse

=D

Laajennettu ilmoitus
410€

Valitse

Kuvaus

Kuvaus

Kuvaus

Kuvaus

& Grade Boost

Tavoita ja houkuttele
osaajat

Tuotanto ja julkaisu

Saat vedoksen kommentoitavaksi 24 tunnin aikana.

Hei! Tassa olisi
ehdotusta Facebook-

kampanjaan ©

*  Kun ilmoitus on hyvaksytty julkaisemme kampanjan
valituissa kanavissa.

*  Kaynnistamme kampanjat viimeistaan seuraavana
arkipaivana.

¢ Seuraamme mainonnan dataa ja tarvittaessa
optimoimme mainontaa.
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