


Ajankohtaista
Tulossa - kevät 2025

• Kuntien HR Forum: 15.5. – teemana osaamisen kehittäminen

• Uudet ominaisuudet webinaari: 8.4.

• Webinaari: Refensa integraatio: 24.4.

• Sijaisrekrytointi mobiilisovellus 

• Kuntarekry ja Intro AI Early Access

• Grade Talent HRD kokonaisuus

• Realcruit integraatio: hakijakokemuksen mittaamisen 
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Miksi suosituksien tarkastaminen 
on tärkeää?

• Vahvistaa tiedot hakijan aiemmasta työkokemuksesta ja koulutuksesta.

• Tuo lisää tietoa hakijan luonteesta ja suorituskyvystä erilaisissa 
työelämän tilanteissa.

• Arvioi hakijan työsuoritusta, kapasiteettia ja potentiaalia.

• Korjaa mahdolliset kysymysmerkit haastattelusta ja/tai saat 
haastattelukysymyksiin lisää ajatuksia.

• Tarjoaa mahdollisuuden tehdä entistä vankempia valintapäätöksiä 
uusien työntekijöiden osalta.



Näin Refensa toimii:

Rekrytoija kutsuu 
hakijan

• Valitse kyselylomake ja kutsu 
hakija tekstiviestillä ja/tai 
sähköpostilla, niin 
automaattinen prosessi 
alkaa.

• Voit tehdä tämän vaiheen 
suoraan Refensassa tai 
rekrytointijärjestelmän
integraatiota hyödyntäen. 

Hakija lisää
suosittelijansa

• Hakija saa kutsun lisätä 
hallinta-paneelissaan 
suosittelijat.

• Hakijakokemuksen 
parantamiseksi hakija voi 
seurata, kuinka 
suositteluprosessi etenee.

• Hakija ei näe 
suosittelijoidensa antamia 
tietoja.

Suosittelijat vastaavat

• Suosittelijat vastaavat 
kysymyksiin Refensan 
interaktiivisessa chatbotissa.

• Jos suosittelija haluaa 
vastata perinteisesti, 
käynnistyy automaattinen 
"varaa tapaaminen" -
toiminto, joka löytää nopeasti 
ajan ja lähettää 
kokouskutsun sekä 
rekrytoijalle että 
suosittelijalle.

Raportti kootaan 
rekrytoijalle

• Automaattisen, helposti 
tulkittavan raportin pohjalta 
on helppo verrata 
suosittelijoiden vastauksia 
keskenään.

• Refensan hakijasvetoinen 
prosessi näyttää myös 
hälytyksiä, kun hakija ja 
suosittelija ovat antaneet eri 
vastaukset samaan 
kysymykseen.





Varmista sujuva työn aloitus 
laadukkaalla perehdytyksellä
• Työturvallisuuslaki (§14): Työntekijälle annettava opetus ja ohjaus.

• Laadukas perehdytys on ensimmäinen askel kohti tuottavampia ja 

sitoutuneempia työntekijöitä.

• Tehosta uusien työntekijöiden perehdytystä sekä nopeuta heidän 

siirtymistään tuottavaan työhön. Säästä perehdyttäjien aikaa ja jaa 

perehdytystehtävät tiimien kesken.

• Intron avulla perehdytys on tehokasta, läpinäkyvää ja seurattavaa.



• Onnistuneen perehdytyksen tärkein elementti on hyvä 
perehdytyssuunnitelma.

• Jaa perehdytyksen vastuualueet tiimisi kesken.

• Hyödynnä apunasi Intron valmiita mallipohjia ja luo 
omia perehdytyssisältöjä.

• Luo ja aikatauluta tehtäväkohtaiset 
perehdytyssuunnitelmasi.

Suunnittele ja organisoi



Kuntarekry
SSO-kirjautuminen



Mikä SSO-
kirjautuminen?

• SSO (Single Sign-On) mahdollistaa organisaation 
käyttäjien kirjautumisen useisiin järjestelmiin 
yhdellä tunnuksella.

• Käyttäjät voivat käyttää organisaationsa jo 
olemassa olevia tunnuksia ilman erillistä 
Kuntarekry-kohtaista salasanaa.

• Organisaation IT-osasto voi hallinnoida 
pääsyoikeuksia keskitetysti, mikä lisää tietoturvaa 
ja vähentää manuaalista hallintatyötä.

• SSO:n käyttöönotto on nopeaa ja helppoa, sillä se 
integroidaan organisaation nykyisiin 
tunnistautumisjärjestelmiin.



SSO:n hyödyt 
Kuntarekryssä

1. Helppous ja sujuva käyttökokemus
• Ei tarvetta muistaa erillisiä salasanoja.
• Vähemmän virheitä sisäänkirjautumisessa.

2. Parannettu tietoturva
• Keskitetty käyttäjien hallinta organisaation AD:ssa.
• Kun käyttäjä poistetaan organisaation AD:sta, myös 

pääsy Kuntarekryyn estyy automaattisesti.

3. Ajan säästö
• IT-tuen kuormitus vähenee unohtuneiden salasanojen 

takia.
• Käyttäjät pääsevät nopeammin käyttämään palvelua.





Boost – Tehokas työkalu rekrytointiin

Tavoita sekä aktiiviset että passiiviset hakijat

Herätä hakijoiden kiinnostus

Vahvista työnantajamielikuvaa 

Tavoita oikeaa kohderyhmää



Tilaus
Tilaus onnistuu helposti valitsemalla kanavat suoraan 
rekrytointijärjestelmästä. 

Tuotanto ja julkaisu
Saat vedoksen kommentoitavaksi 24 tunnin aikana. 

• Kun ilmoitus on hyväksytty julkaisemme kampanjan 
valituissa kanavissa. 

• Käynnistämme kampanjat viimeistään seuraavana 
arkipäivänä. 

• Seuraamme mainonnan dataa ja tarvittaessa 
optimoimme mainontaa.

Hei! Tässä olisi 
ehdotusta Facebook-
kampanjaan ☺
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