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Esityksen sisalto

Grade Al —strategia
CASE: Tekoalyavusteinen tyopaikkailmoituksen laadinta Kuntarekryssa

Grade Al Early Access -ohjelma
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Grade Al

Lyhyen ja pitkan aikavalin strategia
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Markkinatrendit

¢ Trendi I: Osaajapula ja hakemustulva samaan aikaan

Osaajapula tietyilla aloilla, hakemustulva toisaalla

Rekrytoijien taytyy loytaa uusia keinoja seka houkutella hakijoita
etta tehostaa rekrytointiprosessia

Samaan aikaan HR:n resurssit pienenevat hallinnon
saastotoimenpiteiden seurauksena

Trendi 3: Al:n eettisyys ja sdadelty rekrytointi

Julkisen sektorin rekrytointi on jo nyt tiukasti saadeltya, mika
hidastaa Al:n kayttoonottoa

Luottamukseen perustuvaan Al-kehitys, jossa automation taso
on tasapainossa ihmisen paatoksenton kanssa
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¢ Trendi 2: Hakijakokemus ja tyénantajabrdnddys

erottumistekijéind

Tyonhakuprosessi on muuttumassa proaktiiviseksi,
kohdennetuksi ja osin koneelliseksi

Perinteinen lomakkeiden tayttaminen ja asiakirjojen lahettely
koetaan vanhanaikaiseksi ja tyolaaksi

Sosiaalisen median ja verkostojen rooli on kasvanut perinteisten
ilmoitusportaalien rinnalla

¢ Trendi 4: Dataohjattu pdaéatéksenteko ja ennakoiva

rekrytointi

HR-tiimit siirtyvat dataohjattuun paatoksentekoon, jotta
rekrytointia voidaan optimoida strategisesti

Al voi analysoida aiempia rekrytointitietoja ja suositella
parempia rekrytointitaktiikoita

Rekrytointidashboardit tarjoavat reaaliaikaista analytiikkaa
rekrytointiprosessien pullonkauloista



Lyhyen aikavalin strategia +6-12kk

Tavoite: Rakentaa tekoalypohjainen rekrytotintiavustaja, joka auttaa rekrytoijia toisteisissa
hallinnollisissa tehtavissa

Kehitysteemat:

¢ Tyopaikkailmoituksen lanseeraus ja jatkokehitys
¢ Hakijayhteenvedot

¢ Haastattelukysymykset ja yhteenvedot muistiinpanoista
¢ Kohdennettu hakijaviestinta
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keskipitkdan aikavalin strategia +12-
24kk

Tavoite: Siirtya Al-avusteisesta rekrytoinnista ennakoivaan tyovoimanhallintaan, jossa Al auttaa
organisaatioita ennustamaan osaajatarpeet, vahentamaan reaktiivista rekrytointia ja optimoimaan
sisaista lilkkuvuutta

Kehitysteemat:

¢ Rekrytointianalytiikka

¢ Ennakoiva rekrytointisuunnittelu

¢ Tyovoiman optimointi ja sisainen lilkkuvuus
¢ Kohdennettu urasuunnittelu
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Grade Al

Tekoalypohjainen rekrytointiavustaja
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iprosessi

Rekrytoint
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Grade Al - keskeiset
periaatteet

Tavoitteena rekrytoinnin tehokkuuden parantaminen ja
rekrytoijan tyotaakan keventaminen vahentamalla
manuaalisiin tehtaviin kaytettya aikaa

Tekoalypohjainen rekrytointiavustaja toimii rekrytoijan
apuna, mutta ei tee paatoksia

Grade Al on lisaominaisuus, joka hyodyntaa Azure OpenAl -
palvelua

Tekoaly ei tallenna yksiloivia henkilotietoja, palvelut
sijaitsevat EU/ETA-alueella

Organisaation tietoja ei kayteta tekoalyn kouluttamiseen

Edellyttaa aina organisaatiolta erillista paatosta
kayttoonotosta

Grade Al on EU:n lainsaadannon nakulmasta rajallisen riskin
tekoalyjarjestelma

N O o A WO NOBRP




EU Al Act

Grade Al - Rajallisen riskin tekoaly
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Tekoalysaados on riskiperusteinen ja jakautuu
neljaan paaasialliseen riskitasoon:

4 Riski, jota ei voida hyvaksya

3 Suuri riski

2 Rajallinen riski

1 Vahainen tai minimaalinen riski

Jokaiselle riskitasolle on maaritetty omat
vaatimuksensa E U
Suuriin riskeihin ja ihmiskeskeisiin tekoalyjarjestelmiin ® e =
kiinnitetaan erityista huomiota ja asetetaan Ar l I C I a
tiukempia vaatimuksia ja valvontatoimenpiteita
Intelligence Act




Rajallisen riskin tekodly
(Limited Risk Al)

Mita tama tarkoittaa?
« Al-jarjestelmat, jotka eivat suoraan vaikuta perusoikeuksiin, mutta voivat vaikuttaa
paatoksentekoon epasuorasti

Esimerkkeja:

* Al-avusteiset tekstinluontityokalut (GPT-pohjaiset jarjestelmat)

* Chatbotit, jotka auttavat kayttajia, mutta eivat tee paatoksia heidan puolestaan

* Rekrytoinnissa kaytettava Al, joka toimii vain tukiroolissa (esim. hakemusten jarjestely ja
analysointi ilman paatoksentekoa)

Rajallisen riskin Al tarvitsee lapinakyvyystoimenpiteita, kuten:

- Kayttajalle ilmoitetaan Al:n kaytosta ja sen vaikutuksesta

« Hakijalla on oikeus pyytaa selitys siita, miten Al on kasitellyt hanen tietojaan
* Rekrytoija voi muokata Al:n ehdotuksia vapaasti eika ole sidottu niihin
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Mita EU Al Act vaatii?

Lapinékyvyys GDPR & tietosuoja
«  Kayttajille lisataan selkea ilmoitus Al:n kaytosta ja sen roolista * Aln tietokasittely rajataan vain rekrytointiprosessiin
rosessissa
P « Al ei tallenna henkilotietoja, anonymisoi datan ja kasittelee vain
olennaisia tietoja

* Al toimii vain analysoijana ja avustajana, ei paatoksentekijana

Kayttajan valinnanvapaus Auditointi & Testaus
« Kayttajaa ei pakoteta kayttamaan Al-toiminnallisuutta * Al:n tuottaman sisallon saannollinen arviointi haitallisen tai

uolueellisen sisallon tunnistamiseksi
«  Kayttajalla mahdollisuus ohittaa Al:n kaytto P
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Al:n hyodyt

Nopeutta, selkeytta ja tukea paatoksentekoon
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Tehokkuus

Nopeampi hakemusten kasittely — Al poimii olennaiset tiedot rekrytoinneista ja jasentaa ne valmiiksi

Vahentaa manuaalista tyota — Automatisoidut tyovaiheet (hakemusten ryhmittely, viestiluonnokset,
haastatteluyhteenvedot) saastavat jopa 40 % rekrytointiin kaytetysta ajasta

Alykas viestinta — Al voi luoda automaattisia mutta henkildkohtaisia viestiluonnoksia (esim. haastattelukutsut,
hylkaysviestit), jotka rekrytoija voi hyvakya ja lahettaa nopeasti
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Paatoksenteon tuki

Tiedon jasentaminen ja yhteenvedot- Al auttaa jasentamaan ja ryhmittelemaan hakemustietoja

Alykas analytiikka tukee paatoksentekoa — Al voi tarjota kontekstitietoa, kuten miten hakijan kokemus vertautuu
muihin hakijoihin

Haastattelujen dokumentointi ja yhteenvetojen teko — Al voi auttaa tiivistamalla haastattelujen avainkohdat,
jotta rekrytoijan ei tarvitse tehda tata kasin
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Haasteet
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Tekodlyn hyédyntdminen rekrytoinnissa: EU:n Al-
asetus

Miké on sallittua? Miké ei ole sallittua?

2 Al voi avustaa rekrytoijia seulomalla hakijoita, mutta rekrytoijan X Al ei saa automaattisesti hylata hakijoita ilman ihmisen

taytyy tehda lopulliset paatokset hyvaksyntaa

2 Al voijarjestelld hakijoita objektiivisten kriteerien mukaan X Al ei saa perustaa seulontaa algoritmeihin, jotka voivat sisaltaa

(esim. koulutus, tyokokemus, kielitaito) piilevaa syrjintaa (esim. aiempien palkkauspaatosten datan
pohjalta)

4 Al voi parantaa hakemusten kasittelynopeutta, mutta ei saa

poistaa hakijoita prosessista ilman ihmisen tarkastelua X Al ei saa seuloa hakijoita kriteerien perusteella, joita ei voida
selittaa rekrytoitaville (esim. epamaaraiset “persoonallisuusmallit”
ilman selkeaa perustelua)
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GDPR ja tietosuojavaatimusten
houdattaminen

Haaste:

* Al-jarjestelmat kasittelevat potentiaalisesti hakijadataa, joka sisaltaa henkilotietoja ja arkaluonteista tietoa
(esim. tyohistoria, koulutus, mahdolliset erityistarpeet)

* Al:n kaytto rekrytoinnissa edellyttaa, etta tiedot kasitellaan turvallisesti eika niita kayteta muihin kuin
rekrytointitarkoituksiin

Ratkaisu:

* Al ei tallenna henkilokohtaisia tietoja — tiedot kasitellaan vain rekrytointiprosessin ajan ja ne anonymisoidaan
« Kaikki tietojen kasittely tapahtuu EU/ETA-alueella, varmistaen GDPR-vaatimusten tayttymisen.

« Hakijoille annetaan lapinakyva selitys Al:n roolista rekrytoinnissa ja oikeus pyytaa tietojensa poistamista.
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Ihmisen valvonta ja tekodlyn roolin
madarittely

Haaste:
EU Al Act kieltaa Al:n tekeman automaattisen paatoksenteon rekrytoinnissa, mika tarkoittaa, etta Al ei voi

itsenaisesti hyvaksya tai hylata hakijoita
« Tekoaly voi helposti nayttaa lilan “mustavalkoiselta”, jolloin rekrytoijat voivat kokea sen rajoittavaksi tai

epaluotettavaksi

Ratkaisu:
« Al toimii vain rekrytoijan tukena, jasentaen tietoa ja tarjoamalla avustavia suosituksia, mutta lopulliset

paatokset tekee ihminen
« Lapinakyvyys varmistaa sen, etta Al el toimi “mustana laatikkon”, vaan sen toiminta voidaan tarkistaa ja

perustella
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Julkisen sektorin tiukat
rekrytointisadnnot ja Al:n rooli

Haaste:

* Julkisen sektorin rekrytointi on tarkasti saadeltya, ja valinnat taytyy tehda avoimesti ja objektiivisesti

* Al:n kaytto voi aiheuttaa epaluottamusta, jos hakijat kokevat, etta rekrytointia ei tehda tasapuolisesti

» Hakijalla on oikeus tietaa, miten hanen hakemustaan on kasitelty, mika tarkoittaa, etta Al:n tekemat seulonnat
taytyy pystya perustelemaan

Ratkaisu:

« Al ei korvaa rekrytoijia, vaan auttaa hakemusten jarjestamisessa ja analysoinnissa ilman automaattista
karsintaa

* Hakijat voivat tarvittaessa pyytaa selityksen Al:n tekemasta analyysista, mika lisaa luottamusta jarjestelmaan

* Rekrytoijat voivat tarkistaa ja muokata Al:n tekemia yhteenvetoja ja analyyseja ennen lopullisia paatoksia
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Kayttoonotto ja muutosvastarinta

Haaste:

« Al-pohjaiset tyokalut muuttavat rekrytointiprosesseja, mika voi herattaa vastustusta ja epaluottamusta
rekrytoijien keskuudessa

* Rekrytoijat voivat kokea, etta Al “ohjaa lilkaa” rekrytointipaatoksia tai tekee prosessista lilan jaykan

* Al:n kayttoonotto vaatii uudenlaista osaamista ja koulutusta, jotta rekrytoijat ymmartavat, miten Al toimii ja
miten sita voidaan hyodyntaa tehokkaasti

Ratkaisu:

* Al otetaan kayttoon vaiheittain, jolloin rekrytoijat voivat tutustua sen toimintaan ennen taysimittaista
kayttoonottoa

*  Koulutus ja ohjeistus varmistavat, etta rekrytoijat ymmartavat Al:n roolin avustavana tyokaluna, ei korvaavana
jarjestelmana

* Al voidaan personoida rekrytoijien tarpeiden mukaan, jolloin kayttajat voivat muokata Al:n ehdotuksia ja
soveltaa niita tapauskohtaisesti
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Al:n eettisyys ja syrjimattomyys

Haaste:

« Al-mallit voivat sisaltaa piilevaa syrjintaa, jos ne perustuvat historiallisiin rekrytointidatoihin, joissa on ollut
esimerkiksi sukupuoli- tai ikasidonnaisia valintoja

* Al:n on varmistettava oikeudenmukaisuus, jotta kaikki hakijat saavat tasapuolisen kohtelun

Ratkaisu:

* Al seuloo hakijoita vain objektiivisten, rekrytointilainsaadannon mukaisesti maariteltyjen kriteerien perusteella
* Bias-testit tehdaan saannollisesti, jotta Al ei vahvista piilevia syrjintamalleja

* Al ei kayta henkilokohtaisia tietoja (kuten nimi, ika, sukupuoli, etninen tausta)
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Teknologiset haasteet

Haaste:
* Rekrytointijarjestelma asettaa reunaehtoja Al:n sujuvalle integroinnille
« Al-ratkaisun taytyy olla kevyt ja helposti integroitavissa, jotta kayttoonotto ei vaadi suuria IT-investointeja

Ratkaisu:

* Al toteutetaan modulaarisesti, jolloin se voidaan yhdistaa olemassa oleviin jarjestelmiin

« Al toimii pilvipalveluna EU/ETA-alueella, mika varmistaa tietoturvan ja vahentaa raskaita IT-vaatimuksia

* Integrointi tehdaan asteittain, jolloin organisaatiot voivat testata ja ottaa Al:n kayttoon ilman suuria muutoksia
jarjestelmiinsa
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Tekodlyavusteinen
tyopaikkailmoituksen
laadinta



Miten se toimii?

Organisaatio tekee sopimuksen Grade Al —
palvelukokonaisuuden kayttoon liittyen

Kayttaja hyvaksyy Al-toiminnallisuuden kayton
Rekrytoija syottaa rekrytoinnin hallinnolliset tiedot
Tekoaly luo automaattisesti selkean ja
houkuttelevan tyopaikkailmoituksen

Kayttaja muokkaa ja hyvaksyy lopullisen version
ennen rekrytoinnin julkaisua




GradeAl: Tyopaikkailmoituksen
tekstin luonti Kuntarekryssé

Toiminnallisuuden kayttoonotto: Organisaatioasetukset,
on/off

Toiminnallisuuden nakyvyys: Rekrytointimoduuli,
tyopaikkailmoitus

Keskeinen toiminnallisuus: Luo Tehtavankuvaus ja
Tehtavankuvauksen johdanto
1. Keraa taustatiedot rekrytoinnista

2. Lahettaa tiedot rajapinnan kautta OpenAl —
kielimallille

3. Palauttaa vastauksen kahteen kenttaan
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Rekrytointi

Sairaanhoitaja /'

h Hepomaen sairaanhoitopiiri £ 320216 L Lalli Karjalainen

Perustiedot rekrytoinnista
Lupahakemusprosessi
Rekrytoinnin vastuuhenkil6t
Hallinnolliset tiedot
Tydpaikkailmoitus
Hakulomake
Hakijaviestinta

Anonyymi rekrytointi

Julkaisu

Viimeisin kommentti Kommentit >

Ei kommentteja. Lisda ensimmainen kohdassa
"Kommentit".

Q Lupa ohitettu, odottaa julkaisua

Julkaise rekrytointi

Tai Tee julkaisupyyntd  Sulje rekrytointi

Siirra kasittelyyn

Tyopaikkailmoitus

Helppo yhteydenotto

Tassa rekrytoinnissa on helppo yhteydenottomahdollisuus

O cEikaytosss () Kaytossa

Tyopaikkailmoitukset

B 2. Sairaanhoitaja

Tybavain

320216

llmoituksen kieli

suomi

Tehtavanimike *

Sairaanhoitaja

Tyopaikkojen lukumaara

1

Tehtavankuvauksen johdanto



B 2. Sairaanhoitaja g a

Tyobavain

320216

llmoituksen kieli

suomi

Tehtavanimike *

Sairaanhoitaja

Ste p] Tyopaikkojen lukumaara

1
Kun organisaatiolla on tekoalyavusteinen
tyopaikkailmoitus kaytossa, Tyopaikkailmoitus-

valilehdella ilmestyy Tehtavankuvaus- ja Johdanto- T —
kenttien yhteyteen painikkeet, joilla sisallon voi luoda
tekoalyn avulla. Tehtavankuvauksen johdanto

Enintadn 255 merkkia pitka johdanto tyépaikkailmoitukseen. Ala kéyté rivinvaihtoa.

¢ Hyodynna tekoalya ]

Tehtavakuvaus

@ Grade & Hy(’idynné{g;/l\l_(oélyé ]



Step2

Ensimmaisella kayttokerralla kayttajalta pyydetaan
suostumus tekoalyavusteisen toiminnon kayttoon. Kun
ehdot hyvaksytaan, siirrytaan automaattisesti
seuraavaan vaiheeseen. Jatkossa tata ei kysyta
uudelleen, vaan tekoaly luo sisallon suoraan. Kayttaja
voi milloin tahansa muokata suostumustaan
kayttajaprofiilissaan.

Suostumus tekodlyavusteisten toimintojen kayttéon

Tekoaly kasittelee antamaasi sisaltoa ia luo sen pohialta ehdotuksia tydpaikkailmoituksiin.

Jos haluat kayt
yksilGivia tietoj
kayttdessasi te
kayttajaasetuk:

Hyvéksyn

W

Suostumus tekodlyavusteisten toimintojen kdytt6on

Tekoaly kasittelee antamaasi sisaltda ja luo sen pohjalta ehdotuksia tydpaikkailmoituksiin.

Jos haluat kayttaa tekoalyavustusta, sinun tulee sitoutua siihen, ettet sy6ta tai jaa mitaan
yksiloivia tietoja (esim. nimia, sahképosteja, puhelinnumeroita tai arkaluonteisia tietoja)
kayttdessdsi tekodlyominaisuuksia. Voit peruuttaa suostumuksen milloin tahansa

kayttajaasetuksista.

Hyvéksyn edelld mainitut ehdot.

Sulje Tallen n:@jatka






Mita tietoja hyodynnetaan?

Tyopaikkailmoitus

Tyopaikkailmoitus

Hallinnolliset tiedot
Hallinnolliset tiedot
Hallinnolliset tiedot
Hallinnolliset tiedot
Hallinnolliset tiedot
Hallinnolliset tiedot
Hallinnolliset tiedot
Hallinnolliset tiedot
Hallinnolliset tiedot
Hallinnolliset tiedot
Hallinnolliset tiedot
Hallinnolliset tiedot
Hallinnolliset tiedot
Hallinnolliset tiedot
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Tehtavanimike

Tehtavakuvaus tai Tehtavan kuvaus

Tyopaikkojen lukumaara
Palvelussuhteen laji
Tyonantaja

Rekrytoiva yksikko
Etatyomahdollisuus
Kunta

Tehtavan kuvaus
Tehtavan vaatimukset
Kelpoisuusvaatimukset
Lisaksi edellytetaan
Eduksi luetaan
Palvelussuhteen tyyppi
Tehtavakohtainen palkka
Palkka
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Prompt Config Linked Generations Use Prompt

Text Prompt

You are a content writer for a job ad.

Your job is to write content for a job ad with the title "{{position_title}}".
The job ad should follow the following template: "{{template}}"
It must be written in {{language}}.

Here's some information about the position that you can use as inspiration:
* Position information: {{position}}

* Company name: {{company_name}}

* Company description: {{company_description}}

% Qualifications: {{qualifications}}

% Additional information: {{additional_information}}

The rules you must follow are:

The content must be written in {{language}}.

- The tonality of the content should be {{tonality}}

- You may only write content for the following sections: {{template}}.

() Duplicate @~ @

>_ Playground A Experiment

- Each section must be at least 100 words long, providing a comprehensive overview of the job ad's key aspects.
— Strive for the content to be thorough, engaging, and reflective of the tone found in the company_description. Each section should provide a clear and comprehe
nsive overview, encouraging potential applicants to envision themselves in the role and be motivated to apply.

- {{include_template_headings}}
You must format the content as follows:
- The content should be formatted in plain text.

— Use new line "\n" where it's suitable.

Following the rules and format instructions properly will be highly rewarded.

Variables

{{position_title}} {{template}} {{language}} {{position}} {{company_name}}

{{tonality}} {{include_template_headings}}

{{company_description}}

{{qualifications}}

{{additional_information}}

9
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Input

Input

[

0: {
content: "You are a content writer for a job ad.

Your job is to write content for a job ad with the title "Varhaiskasvatuksen opettaja".
The job ad should follow the following template: "<h1>Job advertisement</h1>"
It must be written in Finnish.

Here's some information about the position that you can use as inspiration:

* Position information: {"work_model":"","title":"Varhaiskasvatuksen opettaja","location":"", "department":"Koululaisten
iltapaivatoiminta","qualifications": ["null","null","null"]}

* Company name: Asikkalan kunta

* Company description:

* Qualifications: undefined

* Additional information:
{"jobSpecificSalary":null,"employmentType":"Permanent","amountOfPositions":"2","previousJobAdvertisement":"Asikkalan varhaiskasvatuksen
kivijalka on lapsen oikeus hyvadn lapsuuteen. Turvallisessa ja kannustavassa ilmapiirissa tuemme lapsen kokonaisvaltaista kasvua ja
kehitystd ammattitaitoisen henkiléston ohjauksessa. Olemme koulutusmydnteinen ja kehittava kunta, joka huolehtii tyoyhteisdn hyvinvoinnista
arjessa. Tule kanssamme rakentamaan laadukasta varhaiskasvatusta liikkuvaan Asikkalaan!\r\n\r\nOletko sina joukkoomme sopiva,
kehittamishaluinen, toimeen tarttuva ja uuden vasun mukaisesti toimiva varhaiskasvatuksen opettaja? \r\n\r\nEtsimme idearikasta ja
innostunutta varhaiskasvatuksen opettajaa vakituiseen tydsuhteiseen paivdkoti Huliviliin 1.8.2019 alkaen. Pdivdkoti Hulivili on seitseman
ryhman vuoropaivakoti keskella Vadksyn taajamaa. Meilla arvostetaan hyviad vuorovaikutus— ja tiimityéskentelytaitoja, silla yhdessa tehden
onnistumme toiminta-ajatuksemme toteuttamisessa. Hulivilin toiminta—ajatus on: \"Arkea arvostaen, oivaltamaan ohjaten, turvaa tarjoten ja
lapsuutta kunnioittaen\". \r\n\r\nVarhaiskasvatuksen opettajan kelpoisuusvaatimukset maaraytyvat varhaiskasvatuslain (540/2018) 6. luvun
mukaisesti. Patevien tai sopivien hakijoiden puuttuessa tehtdva voidaan tayttaa myds maaraaikaisena. \r\n\r\nPalvelussuhteen ehdot
maaraytyvat KVTES:n mukaan, varhaiskasvatuksen opettajan tehtavakohtainen palkka on 2463,89 euroa.\r\n\r\nTehtavassa noudatetaan 6
kuukauden koeaikaa. \r\n\r\nTehtavaan valitun on ennen sen vastaanottamista esitettdva lasten kanssa tydskentelevien rikostaustan
selvittamisestd annetun lain (504/2002) mukainen rikosrekisteriote sekd hyvaksyttdva laakarintodistus terveydentilasta.\r\n\r\nTayta
hakemus osoitteessa www.kuntarekry.fi. Hakuaika paattyy 18.3.2019 klo
15.00.\r\n","jobDescription":null,"niceToHaveRequirements":null,"employmentStatus":"Contractual employment","salary":null}

The rules you must follow are:

- The content must be written in Finnish.

- The tonality of the content should be undefined

- You may only write content for the following sections: <hl>Job advertisement</hl>.

- Each section must be at least 100 words long, providing a comprehensive overview of the job ad's key aspects.

- Strive for the content to be thorough, engaging, and reflective of the tone found in the company_description. Each section should provide
a clear and comprehensive overview, encouraging potential applicants to envision themselves in the role and be motivated to apply.

— The headings may not be a part of the output and must be completely discarded from the output.

You must format the content as follows:
— The content should be formatted in plain text.
— Use new line "\n" where it's suitable.

Following the rules and format instructions properly will be highly rewarded."
role: "user"



Output

content: "Asikkalan kunta etsii innostunutta ja kehittamishaluista varhaiskasvatuksen opettajaa vakituiseen tyodsuhteeseen paivakoti
Huliviliin, joka sijaitsee Vadksyn syddmessa. Meille tdarkeda on luoda turvallinen ja kannustava ymparistd, jossa jokainen lapsi voi kasvaa ja
kehittya omassa tahdissaan. Paivakoti Hulivili tarjoaa seitseman ryhmdn toiminnan, ja yhdessda huolehdimme siitd, ettd jokainen pdiva on
taynna oivalluksia, leikkia ja oppimista.

Etsimme tiimiimme henkiloéd, joka on idearikas, toimeen tarttuva ja valmiina omaksumaan uuden varhaiskasvatussuunnitelman mukaiset kaytannidt.
Arvostamme hyvid vuorovaikutustaitoja ja kykya tehdd tiimityotd, silla uskomme, ettd yhdessé tekemd@llad saavutamme parhaita tuloksia.
Toimintamme ytimena on ajatus "Arkea arvostaen, oivaltamaan ohjaten, turvaa tarjoten ja lapsuutta kunnioittaen".

Tehtavaan valitulta edellytetddn varhaiskasvatuksen opettajan kelpoisuusvaatimusten tdyttdmistd varhaiskasvatuslain (540/2@18) mukaisesti.
Palkka maaraytyy KVTES:n mukaan, ja varhaiskasvatuksen opettajan tehtdvdkohtainen palkka on 2463,89 euroa. Tehtdvassd on kuuden kuukauden
koeaika, ja valitulta edellytetddn rikosrekisteriotteen esittamistd sekd ladkdarintodistusta terveydentilasta ennen tydosuhteen alkamista.

Mikali olet valmis liittymaan joukkoomme ja rakentamaan laadukasta varhaiskasvatusta Asikkalassa, tayta@ hakemus osoitteessa

www. kuntarekry.fi. Hakuaika p&attyy 18.3.2019 klo 15.00. Meidan kanssamme on mahdollisuus vaikuttaa lasten eldmaddn luomalla heille
turvallinen ja helliva varhaiskasvatusymparisto!"

role: "assistant"

Metadata ©

tags: [
@: "talentrekry"
1: "job-ad"
1
feature: {
name: “job-ad"
version: "2"
}
meta: {
account_id: "1233456"
user_id: "Toni Test User"
product: "talentrekry"
output_format: “string"
H
1s_provider: "azure"
1s_model_name: "gpt-4o-mini"
1s_model_type: "chat"



Traces O

Search by id, name, user id
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ID

6cef804e...

6fa70af9...

5a0acc5e...

73fed073...

314162b5...

Oedfeb1d...

8b82e6d...

32dabbc...

1189a0e9...

a54aibbe...

cc13e8f8...

1c4515db...

55461fe7...

2070cd91...

03aetf42...

a01056812...

bafcbh626...

028ce2a7...

8c9cbbs...

cb88efic...

de121228...

Timestamp V¥

2025-03-18 10:32:36
2025-03-18 10:22:17
2025-03-18 10:20:26
2025-03-18 10:20:07
2025-03-18 10:20:06
2025-03-18 10:19:23
2025-03-18 10:19:22
2025-03-18 08:28:30
2025-03-18 08:28:27
2025-03-18 08:28:26
2025-03-18 08:28:10
2025-03-18 08:27:55
2025-03-18 08:27:55
2025-03-18 08:27:52
2025-03-18 08:27:51
2025-03-18 08:27:46
2025-03-18 08:27:15
2025-03-18 08:08:14
2025-03-18 08:08:13
2025-03-18 08:08:12

2025-03-18 08:08:09

Q

The generation provides relevant
qguestions that align with the job ad
description, focusing on qualifications and
teaching methods, which are essential for
the role of a teacher. However, it could be

improved by ensuring all questions directly ) ©

20) ©

Y Filter Envv  default ® Alltime

Name Environment User ©

RunnableSequence default 3504876
job-ad-summary default metso.tes
job-ad-summary default metso.tes
job-ad_full-generation default undefined
t’:n'::;l'::“"“e' default undefined
job-ad_full-generation default undefined

job-ad_te
generatio

job-ad-st
job-ad-st
job-ad-sL

job-ad-st

job-ad-sunmmnary
job-ad-summary
job-ad-summary
job-ad-summary
job-ad-summary
job-ad-summary
job-ad-summary
job-ad-summary
job-ad-summary

job-ad-summary

The context provides a detailed job ad

. c3cazd: at Uddevalla Gymnasiebibliotek, which is
summary, but it exceeds the 250- T directly relevant to the query about the
character limit specified in the query. SEME T position. It enhances the user's
Therefore, it is not fully relevant as it does  tca3acs understanding by explaining the
not meet the query's requirements. :'.““c reS[l-)OFISIbIhtIeS, val.ues, an.d work.

environment associated with the job.
uwaun IMULSV.IUSLIVGE__D... ic3ca7d:  Therefore, it is highly relevant.
default metso.test.local__6... 0817db9c-4a32-43... 2.31s 1,226 - 70 (3 1,296) ©
default metso.test.local__6... fc3c47d7-6667-4fa... 3.58s 1,226 - 103 (3 1,329) ©®
default metso.test.local__6... 0817db9c-4a32-43... 4.28s 1,226 - 160 (3 1,386) ©
default metso.test.local__6... 0817db9c-4a32-43...  4.65s 1,226 - 160 (3 1,386) ©
default metso.test.local__6... 0817db9c-4a32-43...  31.47s 1,226 - 1,034 (3 2,260) (
default metso.test.local__6... 490da795-7502-411... 1.18s 1,226 - 137 (3 1,363) ©
default metso.test.local__6... 490da795-7502-411... 1.60s 1,226 - 160 (3 1,386) ©
default metso.test.local__6... 490da795-7502-411... 0.85s 1,226 - 88 (3 1,314) ©
default metso.test.local__6... 490da795-7502-411... 2.45s 1,226 - 160 (3 1,386) ©

The context provides detailed information
about the role of a gymnasiebibliotekarie

0.90s

relate to the specific requirements 0]
mentioned in the job ad.

138 - 65 (3 203) ©

60) ©

= = Export selection v

@0 (13/25) v

# contextrelevance (... # relevance (eval)

1.0000 2

1.00002 1.0000 2

The summary effectively captures the
essence of the job ad by highlighting the
role, the company culture, and the benefits
offered, all while adhering to the character
limit and maintaining an engaging tone.
| 1.0000 17
1.00002 0.300002
1.00002
1.00000
1.0000 2
1.00002 1.0000 2
1.0000 0 0.30000
The context provides a summary of the job
ad, which is directly relevant to the query
about summarizing a job ad. It addresses

the specific task of creating a concise and
engaging summary.

0002
000
0.80000
0.5000 0
0.80000 0.2000 0

0.5000 0




Tehtévikuvaus X

*Luodaante  Tehtavikuvaus X
Haluan ko L
tallennuks #Taméon  Tehtdvikuvaus x
Etsimme nyt
Tarjoamme
toteuttamaa 4" Tdma on tekodlyn ehdottaman versio
Tehtavassa 1
Valviran myt Etsimme nyt motivoitunutta sairaanhoitajaa, joka liittyy asiakkuustiimimme alayksikkéon.
joustavuutta Tarjoamme monipuolisen ja haastavan tyon, jossa paaset suunnittelemaan ja
tilanteissa.Tv toteuttamaan potilaiden hoitoa yhdessa muiden terveydenhuollon ammattilaisten kanssa.
Palkkaus ma Tehtdvdssa menestyminen edellyttad sairaanhoitajan tai terveydenhoitajan tutkintoa seka
se voi tarker Valviran myontamaa laillistusta. Arvostamme erityisesti asiakaslahtoista tyootetta,
kokemusta \ joustavuutta ja kykya toimia ennakoivasti seka itsendisesti myos kiireellisissa
liittyvista alu tilanteissa.Tyot tapahtuvat hybridimallissa, mika mahdollistaa joustavan tyéskentelyn.
s t e 3 mahdollisuu Palkkaus maaraytyy voimassa olevan tydehtosopimuksen mukaisesti (3000-4000 €/kk), ja
se voi tarkentua hakijan koulutuksen ja tyékokemuksen mukaan. Jos sinulla on aiempaa
Kelpoisuuse kokemusta vastaavista tehtavista tai erikoisosaamista, kuten akuuttihoidosta tai geriatriaan
vastaava) se liittyvistd alueista, se katsotaan ehdottomasti eduksi. Liity tiimiimme ja hyddynna
ammattihen mahdollisuus kehittya terveydenhuollon ammattilaisena!
. e e g e . . tiimityGtaito
Te koa l-y tu Otta ae h d Otu ksen SiIsa l-l-o Sta ’ JOta kayttaj a vol ja kirj:lllinen_ Kelpoisuusehtona tehtdvdan on sairaanhoitajan tai terveydenhoitajan tutkinto (AMK tai
. . e e ey e . vastaava) sekd Valviran mydntama laillistus, joka oikeuttaa toimimaan terveydenhuollon
tarkastella. Jos han haluaa kaytta a sita s hanen tulee Aiempi koke ~ ammattihenkilsna. Tehtavassa menestyminen edellyttas hyvia vuorovaikutus- ja
erikoisosaan tiimityotaitoja seka kykya tyoskennelld itsendisesti. Lisdksi sujuva suomen kielen suullinen
vahvistaa, etta olemassa oleva teksti korvataan otiholtook] - Jaldiafinen (ait3 on vtsamaton.
. . voivat olla h: Aiempi kokemus vastaavista tehtavista katsotaan eduksi, samoin kuin mahdollinen
tekoa l.y n luomalla versiolla erikoisosaaminen esimerkiksi akuuttihoidosta, geriatriaan, mielenterveystyshon tai
Lisaksi edell kotihoitoon. Myts kokemus sahkoisten potilastietojarjestelmien kaytdsta seka
]oustavuutté lisdkoulutukset, kuten laékehoitoon tai haavanhoitoon liittyvét patevyyden laajennukset,

tehda paato voivat olla hakijalle hyodyksi.

Hakijalta od« Lisdksi edellytdmme tehtavaan valittavalta vastuullista ja potilaslahtdistd tybotetta seka
ja osallistua joustavuutta muuttuvissa tilanteissa. Ty edellyttaa hyvaa paineensietokykya ja kykya
empaattiner tehda paatoksia itsendisesti myds kiireellisissa tilanteissa.
Eduksi lueta. Hakijalta odotetaan myos hyvia organisointitaitoja seka halua kehittdd omaa osaamistaan
erikoisosaan ja osallistua moniammatilliseen yhteistyéhon. Asiakasldhtoinen ajattelutapa ja
lisakoulutuk empaattinen kohtaaminen ovat keskeisia tehtavassa menestymiselle.
olla hakijalle

Eduksi luetaan aikaisempi kokemus vastaavista tehtavistd sekd mahdollinen
Arvostamme erikoisosaaminen, kuten akuuttihoito, geriatria, mielenterveystyo tai kotihoito. Myos
omaksua uu lisdkoulutukset, kuten ladkehoidon erityispatevyydet tai haavanhoidon osaaminen, voivat

potilastydss: olla hakijalle hyodyksi.
Arvostamme kokemusta sahkoisten potilastietojdrjestelmien kaytostd seka valmiutta

. Haluan ko omaksua uusia digitaalisia ty6valineita. Lisaksi hyva kielitaito, erityisesti ruotsin tai muiden
@uahdollist potilastydssa tarvittavien kielten osaaminen, katsotaan eduksi.

Haluan korvata nykyisen tekstin tekodlyn ehdottamalla versiolla. Muokkaaminen on
mahdollista tallennuksen jalkeen.

& Grade o -



Step4

Tallennuksen jalkeen uusi versio paivittyy kenttaan

& Grade

Tehtdvankuvauksen johdanto

Enintaan 255 merkkia pitka johdanto tyopaikkailmoitukseen. Ala kayta rivinvaihtoa.

|4 Hyodynna tekoalya

Tehtévakuvaus

Etsimme nyt motivoitunutta sairaanhoitajaa, joka liittyy asiakastiimiimme alayksikkon.
Tarjoamme monipuolisen ja haastavan tybn, jossa paaset suunnittelemaan ja toteuttamaan
potilaiden hoitoa yhdessa muiden terveydenhuollon ammattilaisten kanssa. Tehtavassa
menestyminen edellyttaa sairaanhoitajan tai terveydenhoitajan tutkintoa seka Valviran
mydntamaa laillistusta. Arvostamme erityisesti asiakaslahtdista tydotetta, joustavuutta ja kykyéd
toimia ennakoivasti seka itsendisesti myés kiireellisissd tilanteissa. Tyt tapahtuvat
hybridimallissa, mika mahdollistaa joustavan tydskentelyn. Palkkaus madraytyy voimassa
olevan tydehtosopimuksen mukaisesti (3000-4000 €/kk), ja se voi tarkentua hakijan koulutuksen
ja tyokokemuksen mukaan. Jos sinulla on aiempaa kokemusta vastaavista tehtavista tai
erikoisosaamista, kuten akuuttihoidosta tai geriatrian liittyvista alueista, se katsotaan
ehdottomasti eduksi. Liity tiimiimme ja hyédynna mahdollisuus kehittya terveydenhuollon
ammattilaisena!

Kelpoisuusvaatimus tehtdvaan on sairaanhoitajan tai terveydenhoitajan tutkinto (AMK tai
vastaava) seka Valviran myéntama laillistus, joka oikeuttaa toimimaan terveydenhuollon
ammattilaisena. Tehtévassa menestyminen edellyttaa hyvid vuorovaikutus- ja tiimityotaitoja
seka kykya tyoskennelld itsendisesti. Lisaksi sujuva suomen kielen suullinen ja kirjallinen taito
on valttamaton,

Aiempi kokemus vastaavista tehtavista katsotaan eduksi, samoin kuin mahdollinen
erikoisosaaminen esimerkiksi akuuttihoidosta, geriatria, mielenterveystyéhon tai kotihoitoon.
Myds kokemus sahkoisten potilastietojdrjestelmien kaytdsta seka lisdkoulutukset, kuten
laakehoitoon tai haavanhoitoon liittyvat patevyyden laajennukset, voivat olla hakijalle hyodyksi.

Lisdksi edellytamme tehtavaan valittavalta vastuullista ja potilaslahtoista tyootetta seka
joustavuutta muuttuvissa tilanteissa. Tyo edellyttaa hyvaa paineensietokykya ja kykya tehda
paatoksid itsenaisesti myds kiireellisissa tilanteissa.

Hakijalta odotetaan myds hyvid organisointitaitoja sekd halua kehittdd omaa osaamistaan ja
osallistua moniammatilliseen yhteistydhan. Asiakaslahtdinen ajattelutapa ja empaattinen
kohtaaminen ovat keskeisia tehtdvassa menestymiselle.

Eduksi luetaan aikaisempi kokemus vastaavista tehtavistd seka mahdollinen erikoisosaaminen,
kuten akuuttihoito, geriatria, mielenterveystyd tai kotihoito. My6s lisdkoulutukset, kuten
ldakehoidon erityispatevyydet tai haavanhoidon osaaminen, voivat olla hakijalle hyddyksi.
Arvostamme kokemusta sahkoisten potilastietojarjestelmien kaytosta seka valmiutta omaksua

uusia digitaalisia tyovalineitd. Lisaksi hyva kielitaito, erityisesti ruotsin tai muiden potilastydssa
tarvittavien kielten osaaminen, katsotaan eduksi.

< Hyddynna tekodalyd ]

Kielitaitovaatimukset

Valitse vaadittu kieli
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Early Access Program

Al Dev Lifecycle

@\C.\m\@ b\

& Grade



EAP - keskeiset periaatteet

1
2
3
4
5
o

& Grade

Jatkuva ohjelma, EAP-toiminnallisuudet vaihtuvat
Kuntarekryn normaalin versiokehityksen mukaisesti

EAP toteuttetaan tuotantoymparistossa, jotta kaytettavissa
olisi riittavasti taustadataa

Organisaatio liitetaan mukaan erillisella
ilmoituttautumisella, toiminnallisuus kaytossa koko
organisaatiossa

Edellyttaa aina organisaatiolta erillista paatosta
kayttoonotosta, EAP-toiminnallisuuden paalle kytkemisesta
sovitaan erillisella sopimusliitteella

Mikali asiakas ei ota kayttoon Al-toiminnallisuutta,

organisaation data ei hyodynneta tekoalyyn liittyen millaan
tavalla

EAP-vaiheen ominaisuudet ovat maksuttomia

AANKOHTAISTA | 51012025 )

Early Access -ohjelma Grade Al -toiminnoille

Haluatko kokeilla uusia tekodlytoiminnallisuuksia ensimmaisten joukossa ja olla mu-
kana niiden kehityksessd? Olemme avaamassa Early Access -ohjelman Grade Al -ke-
hitysta varten. Seuraavien kuukausien aikana kehitamme rekrytointijarjestelmamme
uusia tekoélytoiminnallisuuksia, ja haluamme asiakkaitamme mukaan kehitystyéhon.
Témaén ohjelman aikana organisaationne saa p&asyn uusiin tekoalyominaisuuksiin en-
nen niiden yleista saatavuutta. Ohjelmalla ei talla hetkella ole paattymispaivaa.
Mité tekoalyominaisuuksia on saatavilla?

Seuraavat ominaisuudet ovat kdytettavissa rekrytointijarjestelmassa ohjelman aikana:

® Tyopaikkailmoituksen tekstin generointi
® Tydpaikkailmoituksen tiivistelma

Kuinka voin liittya Early Access -ohjelmaan mukaan?

1. Ilmoittaudu: IImoita kiinnostuksesi rekisterditymalld ohjelman ilmoittautumislomakkeella.
2, Tarkista vaatimukset: Varmista, ettd organisaationne tayttaa alla mainitut valmiuskriteerit.

3. Hyviksynta: Kun hakemuksenne on hyvaksytty, padsette mukaan ohjelmaan ja voitte alkaa tutkia
uusia tekodlyominaisuuksia.
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