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Kuopion ev. lut. seurakuntayhtyma
* Kuusi seurakuntaa, jasenmaara 83 952

* Tuomiokirkkoseurakunta 12 583 jasenta
* Alavan seurakunta 13 418 jasenta

* Jarvi-Kuopion seurakunta 13 885 jasenta
» Kallaveden seurakunta 25 715 jasenta

* Manniston seurakunta 7 859 jasenta

* Puijon seurakunta 10 492 jasenta

* Yhtyma huolehtii hallinnosta, henkilostohallinnosta, hauta- ja puistotoimesta,
kiinteistotoimesta ja viestinnasta

* Erityistyomuotoja ovat yhteinen nuoriso- ja oppilaitostyo, perheasiain neuvottelukeskus ja
sairaalasielunhoito

* Lisaksi aluekeskusrekisterija Ita-Suomen IT-aluekeskus

* Henkilostomaara (vakituinen) 250
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Rekrytoinnit
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* Kirjattu tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmaan (YKN)

Rekrytointi on aina lahtdkohtaisesti anonyymi

* Jos ei, niin erilliset perustelut oltava (mieti, miksi tarvitset tiedon
henkilon sukupuolesta, idsta, etnisesta taustasta tms.?)

* Turvaatasa-arvoisen ja yhdenvertaisen hakijoiden kohtelun
* Henkilén sukupuoli, ika yms. eivat vaikuta haastatteluvalintaan

* Vain tyokokemus ja koulutus ratkaisevat, tyonantaja saa aidosti
patevimmat haastateltavat

* Lisaa hakemukseen tama tieto:

Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistamiseksi téma rekrytointi on
anonyymi. Rekrytoiva esihenkilé kdy hakemukset lapi ilman
henkilétietoja (nimi-, yhteystiedot, ika, sukupuoli ja muut tunnistetiedot).
Huomioithan, etté et siséallyta naita tunnistetietoja tekstiin kirjoittaessasi
vapaata hakemusta. Anonyymin rekrytoinnin tavoitteena on kohdentaa
huomio hakijan ammatilliseen osaamiseen sekéa tyokokemukseen.
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Anonyymi rekrytointi ?

Rekrytoinnin anonymiteetti O Ei anonyymi rekrytointi @ Anonyymi rekrytointi

Anonyymi rekrytointi edistaa hakemusten tasapuolista, osaamiseen ja patevyyteen perustuvaa kasittelya rekrytointiprosessin aikana.

Anonyymissa rekrytoinnissa saapuneita hakemuksia kasitellaan anonyymisti esimerkiksi silhen pisteeseen saakka, kun ollaan tehty paatés, keita kutsutaan
haastatteluun. Rekrytoinnin voi taman jalkeen merkita "ei-anonyymiksi”, minka jalkeen rekrytointiprosessia voi vieda lapi normaaliin tapaan.

Luonnollisesti on organisaation omasta prosessista kiinni, miten pitkaan rekrytointi pidetaan anonyymina ja missa vaiheessa se merkitaan "ei-anonyymiksi".
Anonyymissa rekrytoinnissa kaikki hakemusten kasittelyn toiminnot eivat ole kaytettavissa: esimerkiksi hakijavahdit ja valintaesitykseen tai rekrytoinnin
paattadmiseen liittyvat toiminnot eivat ole kaytdssa. Myoskaan hakijalokit eivat ole nakyvissa eika hakemusta loydy henkildhaulla jarjestelmasta. Kun

rekrytointi merkitaan takaisin "ei-anonyymiksi", kaikki toiminnot ovat jalleen kaytettavissa.

Anonyymissa rekrytoinnissa hakemusten kéasittelijalle ei nayteta hakijoiden "anonyymeja tietoja". Hakija voi kuitenkin tayttad hakulomakkeen normaalisti ja
antaa hakulomakkeellaan myds anonyymit tiedot. Hakijaa myos informoidaan hakulomakkeella siita, mita anonyymi rekrytointi jarjestelméassa tarkoittaa.

Anonyymit tiedot ovat: Hakijan nimi, kuva, syntyméaika, sukupuoli, puhelinnumerot, sdhkoposti, osoitetiedot, asuinkunta, didinkieli ja liitetiedostot.
Nama tiedot voivat siis olla hakulomakkeella ja hakija voi ne tayttaa, mutta niita ei naytetd hakemusten kasittelijdille anonyymissa rekrytoinnissa. Kun

rekrytointi merkitaan takaisin "ei-anonyymiksi" kaikki hakulomakkeella olleet tiedot tulevat ndkyviin. Hakulomaketta tehtdessa tulee kuitenkin valttaa
sellaisia kysymyksia, jotka saattavat vaikuttaa hakemuksen anonyymisyyteen.



~ HenkilGtiedot

Sukunimi *

Etunimet/Etunimi #*

syntymaaika (pp.kk.vwwv)

Juridinen sukupuoli

~  Yhteystiedot

q Matkapuhelin
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Tekstirivikentta

Pakollinen

Anonyymi tieto

Tekstirivikentta

Pakollinen

Anonyymi tieto

Paivamaarakenttad / kalenterivalinta

Anonyymi tieto

Valintakentta, hakija valitsee yhden vaihtoehdon v

Anonyymi tieto

Hakemus, tyokokemus- ja
koulutustiedot nakyvat normaalisti.

Tekstirivikentta

[] Pakollinen

Anonyymi tieto
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Ansiovertailu

Tehdaan normaalisti, nimien paikalla vain numerokoodi

Kaytamme paljon KirkkoRekryn tila/soveltuvuus/kelpoisuus —kenttia
helpottamaan valintoja

Haastateltavat valitaan siina vaiheessa, kun nakyvissa vain numerokoodit

Kun haastateltavat on valittu, poistetaan anonyymius

Taman jalkeen ei tehda mitaan muutoksia!

Rekrytointiprosessi etenee taman jalkeen normaalisti



Etunimet/Etunimi @

Q, Etsi kirjoittamalla..

Ei haastatella
Eivalita
Haastatellaan
Haastateltu

Hakija peruuttanut
Hylatty

Palkattu

Peruttu ja hylatty

Uusi hakemus

15
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nt

15

15

Tila Y L Soveltuvuus °

Q, Etsi kirjoittamalla..

++
+++
s

+H+44

Muistiinpano hakijasta

tuvuus Y [Kelpoisuus Bo

Q, Etsikirjoittamalla..

Ehdollisesti kelpoinen
Ei kelpoinen
Kelpoinen

Soveltuva ei-kelpoisena
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* [lmoita haastateltavat
henkilostohallintoon,
jossa tehdaan
anonyymiuden
poistaminen

 Taman jalkeen ei
muutoksia enaa saa
tehda
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Anonyymi rekrytointi ?

Rekrytoinnin anonymiteetti ® Anonyymisyys poistettu

Anonyymi rekrytointi edistéd hakemusten tasapuolista, osaamiseen ja patevyyteen perustuvaa kasittelya rekrytointiprosessin aikana.

Anonyymissa rekrytoinnissa saapuneita hakemuksia kasitelladn anonyymisti esimerkiksi siihen pisteeseen saakka, kun ollaan tehty paatés, keitd kutsutaan
haastatteluun. Rekrytoinnin voi taman jalkeen merkita "ei-anonyymiksi”, minka jalkeen rekrytointiprosessia voi vieda lapi normaaliin tapaan.

Luonnollisesti on organisaation omasta prosessista kiinni, miten pitkaan rekrytointi pidetaan anonyymina ja missa vaiheessa se merkitaan "ei-anonyymiksi".

Anonyymissa rekrytoinnissa kaikki hakemusten kasittelyn toiminnot eivat ole kaytettavissa: esimerkiksi hakijavahdit ja valintaesitykseen tai rekrytoinnin
paattamiseen liittyvat toiminnot eivat ole kaytossa. Myoskaan hakijalokit eivat ole nakyvissa eikd hakemusta loydy henkilohaulla jarjestelmasta. Kun
rekrytointi merkitaan takaisin "ei-anonyymiksi, kaikki toiminnot ovat jalleen kaytettavissa.

Anonyymissa rekrytoinnissa hakemusten kasittelijalle ei nayteta hakijoiden "anonyymeja tietoja". Hakija vol kuitenkin téyttaa hakulomakkeen normaalisti ja
antaa hakulomakkeellaan myds anonyymit tiedot. Hakijaa myés informoidaan hakulomakkeella siita, mita anonyymi rekrytointi jarjestelmassa tarkoittaa.

Anonyymit tiedot ovat: Hakijan nimi, kuva, syntymaaika, sukupuali, puhelinnumerot, sahképosti, osoitetiedot, asuinkunta, aidinkieli ja liitetiedostot.

Nama tiedot voivat siis olla hakulomakkeella ja hakija voi ne tayttaa, mutta niita ei naytetd hakemusten kasittelijille anonyymissa rekrytoinnissa. Kun
rekrytointi merkitaan takaisin "ei-anonyymiksi" kaikki hakulomakkeella olleet tiedot tulevat nakyviin. Hakulomaketta tehtaessa tulee kuitenkin valttaa
sellaisia kysymyksia, jotka saattavat vaikuttaa hakemuksen anonyymisyyteen.
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Miinukset

Anonyymi rekrytointi ei ole taysin “aukoton”

Hakijan tyokokemusvuodet ja suoritettujen koulutusten ajankohta kertovat
vaistamatta jotain henkilon iasta

Etnisesta alkuperasta kertoo vaistamatta jotain hakijan kayttama kieli

Kaikki hakijat eivat ymmarra, mista on kyse, vaan kirjoittavat tunnistetietoja
hakemukseen

Epaluulot ovat sitkeassa rekrytoijien puolella

10
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Jos eparoit anonyymin rekrytoinnin -
kayttoa

Kun valitset tyontekijaa / viranhaltijaa, on tavoitteena saada
ansioitunein ja tehtavaan parhaiten soveltuva henkilo

Mietl, mihin tarvitset

: . e et tietoa tietoa etnisesta
henkilon nimea henkilon ikaa . tms.
sukupuolesta alkuperasta
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Lopuksi

* Kysy ainakin haastatteluun paasseilta, mita mielta olivat anonyymista
rekrytoinnista ja pyyda palautetta

* Keraa kokemuksia myos oman organisaatiosi rekrytointeja tekevilta

* Mitka asiat estavat anonyymin rekrytoinnin?

 Kannattaa kokeilla rohkeasti, anonyymi rekrytointi on teknisesti erittain
helppo toteuttaa ja sita kayttamalla voi todentaa, etta on aito pyrkimys
kohdentaa painopiste henkilon ammatilliseen osaamiseen ja
tyokokemukseen.
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