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Kuopion ev. lut. seurakuntayhtymä
• Kuusi seurakuntaa, jäsenmäärä 83 952 

• Tuomiokirkkoseurakunta 12 583 jäsentä

• Alavan seurakunta 13 418 jäsentä

• Järvi-Kuopion seurakunta 13 885 jäsentä

• Kallaveden seurakunta 25 715 jäsentä

• Männistön seurakunta 7 859 jäsentä

• Puijon seurakunta 10 492 jäsentä

• Yhtymä huolehtii hallinnosta, henkilöstöhallinnosta, hauta- ja puistotoimesta, 
kiinteistötoimesta ja viestinnästä

• Erityistyömuotoja ovat yhteinen nuoriso- ja oppilaitostyö, perheasiain neuvottelukeskus ja 
sairaalasielunhoito

• Lisäksi aluekeskusrekisteri ja Itä-Suomen IT-aluekeskus

• Henkilöstömäärä (vakituinen) 250
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Rekrytoinnit
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Anonyymi 
rekrytointi

• Kirjattu tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmaan (YKN)

• Rekrytointi on aina lähtökohtaisesti anonyymi

• Jos ei, niin erilliset perustelut oltava (mieti, miksi tarvitset tiedon 
henkilön sukupuolesta, iästä, etnisestä taustasta tms.?)

• Turvaa tasa-arvoisen ja yhdenvertaisen hakijoiden kohtelun

• Henkilön sukupuoli, ikä yms. eivät vaikuta haastatteluvalintaan

• Vain työkokemus ja koulutus ratkaisevat, työnantaja saa aidosti 
pätevimmät haastateltavat

• Lisää hakemukseen tämä tieto:

Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistämiseksi tämä rekrytointi on 
anonyymi. Rekrytoiva esihenkilö käy hakemukset läpi ilman 
henkilötietoja (nimi-, yhteystiedot, ikä, sukupuoli ja muut tunnistetiedot). 
Huomioithan, että et sisällytä näitä tunnistetietoja tekstiin kirjoittaessasi 
vapaata hakemusta. Anonyymin rekrytoinnin tavoitteena on kohdentaa 
huomio hakijan ammatilliseen osaamiseen sekä työkokemukseen.
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Hakemus, työkokemus- ja 
koulutustiedot näkyvät normaalisti.
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Ansiovertailu

• Tehdään normaalisti, nimien paikalla vain numerokoodi

• Käytämme paljon KirkkoRekryn tila/soveltuvuus/kelpoisuus –kenttiä 
helpottamaan valintoja

• Haastateltavat valitaan siinä vaiheessa, kun näkyvissä vain numerokoodit

• Kun haastateltavat on valittu, poistetaan anonyymius

• Tämän jälkeen ei tehdä mitään muutoksia!

• Rekrytointiprosessi etenee tämän jälkeen normaalisti
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Anonyymi 
rekrytointi

• Ilmoita haastateltavat 
henkilöstöhallintoon, 
jossa tehdään 
anonyymiuden 
poistaminen

• Tämän jälkeen ei 
muutoksia enää saa 
tehdä
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Miinukset

• Anonyymi rekrytointi ei ole täysin ”aukoton”

• Hakijan työkokemusvuodet ja suoritettujen koulutusten ajankohta kertovat 
väistämättä jotain henkilön iästä

• Etnisestä alkuperästä kertoo väistämättä jotain hakijan käyttämä kieli

• Kaikki hakijat eivät ymmärrä, mistä on kyse, vaan kirjoittavat tunnistetietoja 
hakemukseen

• Epäluulot ovat sitkeässä rekrytoijien puolella
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Jos epäröit anonyymin rekrytoinnin 
käyttöä

Mieti, mihin tarvitset

henkilön nimeä henkilön ikää tietoa 
sukupuolesta

tietoa etnisestä 
alkuperästä tms.

Kun valitset työntekijää / viranhaltijaa, on tavoitteena saada 
ansioitunein ja tehtävään parhaiten soveltuva henkilö
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Lopuksi
• Kysy ainakin haastatteluun päässeiltä, mitä mieltä olivat anonyymista 

rekrytoinnista ja pyydä palautetta

• Kerää kokemuksia myös oman organisaatiosi rekrytointeja tekeviltä
• Mitkä asiat estävät anonyymin rekrytoinnin?

• Kannattaa kokeilla rohkeasti, anonyymi rekrytointi on teknisesti erittäin 
helppo toteuttaa ja sitä käyttämällä voi todentaa, että on aito pyrkimys 
kohdentaa painopiste henkilön ammatilliseen osaamiseen ja 
työkokemukseen.
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Kiitos!
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