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Avoimet rekrytoinnit
• Kirkkorekryssä voi tehdä organisaation oman avoimen rekrytoinnin

• Järjestelmässä on myös yleinen avoin haku –rekrytointi

• Kohdistetun rekrytoinnin ”voiko hakemusta käyttää avoimena” kysymys

• Eli hakemuksia on voitu osoittaa teille avoimena, vaikka teillä ei olisi omaa avoin haku –rekrytointia

• Kirkkorekryssä hakuehtona oma Avoin haku –tagi: 
https://kirkkorekry.fi/fi/tyopaikat/avoin-haku/

https://kirkkorekry.fi/fi/tyopaikat/avoin-haku/
https://kirkkorekry.fi/fi/tyopaikat/avoin-haku/
https://kirkkorekry.fi/fi/tyopaikat/avoin-haku/


Miten jonkun avoin hakemus näkyy?
• Kiinnostuskysymykset

• Maantieteellinen alue + tehtäväalue
• Yksittäinen työnantaja

• Jokaisella organisaatiolla on järjestelmässä maantieteellinen alue, jolla organisaatio toimii
• Avoimet hakemukset näytetään tämän perusteella

• Hakija määrittää itse, mille alueelle tai työnantajalle haluaa 
hakemuksensa kohdistaa

• Hakija määrittää itse, kuinka pitkään hakemus on voimassa



Miksi avoimet hakemukset?
• Rekrytointiin ei ole saapunut tarpeeksi hakemuksia, löytyisikö avointen kautta kiinnostuneita?

• Kun rekrytointitarve ilmenee, osaajapankki on jo valmiina ja sieltä voi selata, löytyisikö sopiva kandidaatti heti ilman 
rekrytointiprosessia

• Kohdistetun rekrytoinnin ”Hakemustani voidaan käyttää avoimena” kysymys on hyödyksi etenkin silloin, kun organisaatiossa 
on useampia saman tyyppisiä rekrytointeja, joihin oletettavasti hakisi samoja hakijoita

• Tällöin uuden rekrytointitarpeen ilmetessä voi olla suoraan yhteydessä aiemmin hakemuksensa jättäneisiin, jotka voisivat sopia 
tehtävään



Erilaiset rekrytoinnit
Hakemustani voidaan käyttää avoimenaOma rekrytointi

• Hakemukset tarkasteltavissa 
”Avoimet hakemukset” osiossa

• Hakijan hakemus voi näkyä monessa 
seurakunnassa

• Ei painetta säännölliseen hakemusten 
läpikäyntiin ja yhteydenottoihin 
hakijoihin, vaan läpikäynti tarpeen 
ilmetessä

Kirkkorekryn yleinen
• Hakemukset tarkasteltavissa oman 

rekrytoinnin kautta ja hakijalistalla näkyy 
vain teille jätetyt avoimet hakemukset + 
”Avoimet hakemukset” osiossa

• Hakemus näkyy vain teille, jos 
rekrytoinnilla ei ole kysytty alueeseen ja 
työnantajaan liittyviä 
kiinnostuskysymyksiä

• Hakemusten läpikäyntiin on hyvä 
kehittää prosessi, jotta ei käy niin, että 
hakija jättää hakemuksen eikä kuule 
työnantajasta koskaan

• Hakemukset tarkasteltavissa ”Avoimet 
hakemukset” osiossa

• Hakemus näkyy vain teille, jos 
rekrytoinnilla ei ole kysytty muita 
kiinnostuskysymyksiä



Avoimet hakemukset Kirkkorekryssä
• Tällä hetkellä avoimia hakemuksia koko Kirkkorekryssä on n. 6000

• Eri tehtäväalueista kiinnostuneet
• Hallinto- ja toimistotyö 1269
• Hengellinen työ 826
• Lähetys- ja kansainvälinen työ 419
• Kiinteistö- kirkonpalvelus- ja hautausmaatyö 667
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