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Sisdalto

* Viimeisimpien paivitysten uudet ominaisuudet
lyhyesti

* Ensi viikon versiopaivityksen uutuudet
* Myohemmin tulossa/suunnitteilla

» Tietoa Digi ensin —hankkeesta ja Suomi.fi-viesteista
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Yleista versiopdivityksista

* Tehdyt paivitykset:
* Kesakuu, versio 8.2.29

*  Syyskuu, versio 8.2.30

* Ensi viikolla tulossa iso paivitys (8.2.31), joka
on jo koulutusymparistossa eli Kuntaosaajissa
kokeiltavissa

* Paivitykset jatkuvat loppuvuoden aikana
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Kesakuun pdivitys

Useita pienempia ominaisuuksia, mm.

Tyomarkkinatori-julkaisu: yhteystietokenttien kasittely ja
ESCO-luokituksen paivitys

Automaattisten hakijaviestien sisalto tapahtumalokille

Suosittelijapyynnot: viestin kielen valinta pyynnon
lahettamisen yhteydessa

Useita ominaisuuksia sijaistarpeissa ja sijaispankissa, mm.
Sijaisen itsekiinnittamisen maarittaminen
sijaistarvekohtaisesti

Ei kiitos —viestin kayton laajentaminen
keikkakalenterijulkaisuun

Hakuajankohta sijaispankin sijaishakijalistaukseen
Sijaisten hakeminen keikka-aktiivisuuden mukaan

Parannuksia sijaisten keikkanakymaan hakijaportaalissa




Syyskuun paivitys

*  “Viesti hakijoille hakuajan paattyessa”

*  Viesti voidaan maaritella asetuksissa ja ottaa
oletuksena kayttoon kaikkiin rekrytointeihin

* Lisaksi tekstin muotoilu on nyt mahdollista naissa
hakijaviesteissa

*  Kommenttipyynnon voi jatkossa lahettaa myos suoraan
CV-nakymasta

* Sijaishakemuksen jakamisessa saateviestin merkkimaara
on tuplattu, mika parantaa jakamistoimintoa
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Ensi viikon versiopadivitys

Paivitys sisaltaa paljon isoja uudistuksia

* Tilastoraporttiuudistuksen loppuosa: taydennysta rekrytointimoduulin raportteihin ja
uudistetut sijaismoduulin raportit

*  Uudistettu hallinto-osio: vanha hallintomoduuli on poistunut ja kaytossa on jatkossa
uusi nakyma Organisaation yllapito

Lisaksi pienempia uusia ominaisuuksia
* Hakijan arviointi
¢ Tutkinnon tietoihin uusi kentta hakuaikaan mennessa suoritetusta tutkinnosta

* Rikosrekisteriote hakuehtona sijaistarpeelle, jos tehtavanimike vaatii sen

Uudistuksiin liittyvia webinaareja
* Uusi hallintomoduuli ke 15.10.2025
*  Uudet tilastoraportit to 30.10.2025
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Tilastoraporttiuudistuksen
loppuosa

* Tilastoraportit siirtyvat uuteen erilliseen tilastoraporttinakymaan = Tilastoraportit

* Taydennysta rekrytointiraportteihin:

* Hakuehtoihin mm. rekrytoinnin tyyppi, palvelussuhteen tyyppi,
palvelussuhteen laji

* Tietosarakkeisiin voi valita naytettavaksi rekrytointien maaran tai
tyopaikkojen lukumaaran, lisaksi valittavissa tayttolupiin ja valintaesityksiin
liittyvia tietoja

* Uusina ryhmittelytekijoina tehtavaalue ja tehtavanimike

* Hakijasuodattimia
* Valitut hakijat —raportti
* Hakijoiden taustatiedot —raportti

* Uudet sijaisraportit: sijaishakijaraportti ja sijaistarveraportti
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Tilastoraporttiuudistuksen loppuosa

= Tilastoraportit @ Apua 2 Niiranen PauliinaPk B Kirjaudu ulos

Tilastoraportit

E Uusi rekrytointiraportti > E Valitut hakijat > E Hakijoiden taustatiedot >
E Uusi sijaishakijaraportti > E Uusi sijaistarveraportti >

Tallennetut rekrytointiraportit

M Omatesti Henkilékohtainen Rekrytoinnit

M  Elbit - kestot  Julkinen Rekrytoinnit

Uudet ja vanhat raportit tulevat olemaan rinnakkain kaytossa seuraavaan paivitykseen saakka, sen
jalkeen vanhat raportit poistuvat.
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Hallintomoduuliuudistuksesta

= Organisaation hallinto

* Uudessa hallintomoduulissa

kayttajahallinnalla ja organisaatiopuun
Organisaation hallinto

hallinnalla on oma nakymansa

Kayttdjihallinta ja kdyttijaraportit
* Toiminnallisuudet ovat hyvin pitkalti samoja

Kayttajahallinta ja kayttajaraportit, Tunnusten ja salasanojen hallinta, Salasanojen muutosloki

kuin ennenkin, mutta ne on toteutettu

Kayttajahallintaan >

uusilla komponenteilla

Organisaatiopuun hallinta
Organisaatiopuun hallinta

Organisaatiopuun hallintaan >

Lukitut objektit
Lukitut ndkymat ja niiden vapauttaminen kayttoon

Lukitut objektit -ndkymaan >
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Hallintomoduuliuudistuksesta

s & aa

Kayttdjahallinta

Aktiiviset kayttajat ~ 20 Tulosta
[ | Nimi &

[ | Ankka Touho E
| | Asiantuntija Antero

| | Esimies Eino

| | Ceimine Clli
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gh Tuoteorganisaatio X

Yksikko

Aku Ankan pdivakoti

Mikki Hiiren paivakoti

Tutkimustiimi

St SiSadecil-l-A

Tarkennettu haku

Lisdd uusi kayttdja

Q, Etsi kirjoittamalla.....

Kayttéoikeustaso Esihenkild

Pauliinan kayttdoikeustaso,

peruskayttaja

Pauliinan kayttdoikeustaso,

peruskayttaja
Pauliinar
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Organisaatiopuun hallinta
Etsi kirjoittamalla..

~ Tuoteorganisaatio
Markkinointi
> Mihkelin Firma
Palvelutiimi
> Pauliinan firma
Teknologiatiimi
> Tuotehallinta

/Ul

Kayttajaraportti
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Hakijan arviointi

« Kayttaja voi antaa oman henkilokohtaisen
arvionsa hakijasta: Kylla (3) / Ehka (2) / Ei (1)

« Kayttaja nakee myos muiden antamat arviot

* Arvioiden keskiarvo ja oma arvio nahtavissa
hakijalistanakymassa
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Kommentit 0

Sinun arviosi

Suositteletko hakijaa?

Ehka(2) -

Kaikki arviot

2.5

Keskiarvo

Koordinaattori Konsta

Niiranen Pauliina Auri...

Arviocinti

2

Arvioiden lukumaara

Kylla (3)

Ehka (2)

Q, Etsi kirjoittamalla.....

Viimeisin tydnantaja

Esimerkillinen
esikoulu,
Varhaiskasvatuksen
opettaja

Kauppa Oy,
Logistiikkasuunnittelija

Tukkulike T,
Suunnittelija
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Tydkokemus
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Tutkinnon tietoihin uusi kentta hakuaikaan mennessa Rikosrekisteriote hakuehtona sijaistarpeelle, jos
suoritetusta tutkinnosta tehtavanimike vaatii sen
* Uuden kentan voi ottaa asetuksissa kayttoon * Toiminto otettavissa asetuksissa kayttoon

Lis3a tutkinto Tehtavanimike *

Rivit jarjestetdan automaattisesti aikajarjestykseen tallennettaessa. Varhaiskasvatuksen lastenhoitaja X Etsi Kirjo... | Tarkennertu haku
Tutkintonimike * Oppilaitos
Kelpoisuustaso tehtdvaan
o Hae seka kelpoisia ettd soveltuvia ei-kelpoisia sijaisia
Onko t3ma ylin tutkintosi? Hae pelkastaan kelpoisia sijaisia

Valitse tim3, jos kyseessi on ylin tutkintosi

Muut vaatimukset sijaiselle

Aloituspvm. P&dttymis pvm.

Kuukausi v Vuosi v Kuukausi v Vuosi v Tayta tahan mahdolliset muut

[ Jatkuu edelleen hakuehdot sijaiselle. Hakuehdot

Tutkinto suoritettu hakuajan padttymiseen mennessi *

Hakuaika paattyy: 06.10.2025 16:00 Tahan tehtavaan vaaditaan rikostaustaote. Se on lisatty

‘ @ automaattisesti vaadittuihin todistuksiin, mutta voit poistaa
Oxyla OFi sen tarvittaessa.

Tallenna useita? Vaaditut todistukset
R . Tallenna ja lis33 uusi
Tallenna ja lis&a uusi tallennuksen jalkeen.

Rikostaustaote X  Etsi kirjoittamalla.. - (]

PERUUTA + Lisda hakuehto
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Myohemmistd paivityksista

Myohemmin tana vuonna tulossa

« Kevaan paivityksessa tuotu hakulomakkeen paakenttien
pakollisuus tullaan poistamaan

* Sijaiset ja rikosrekisteriotteen tarkistus: merkintatavan
muuttaminen

* Sijaismobiilisovellus tyonantajalle ja sijaisille
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Roadmap T3
(syyskuu-joulukuu 2025)

Nyt Seuraavaksi Myohemmin

Sijaismobiilisovellus tyonantajalle ja +  Realcruit-integraatio «  Headhunting-toiminnallisuus valitsematta

sijaisille jaaneiden hakijoiden kasittelyyn
* LinkedIn Premium —integraatio

*  Alustateknologian paivityksen viimeistely *  Hakemusten kasittelyn

*  Html-editori tyopaikkailmoituksen luomiseen

S . . helpottaminen/yksinkertaistaminen
*  Suomi.fi-integraatio (laajuus on

. . * Sijaistenhallinnan kehitys jatkuu
selvityksessa)

) o ) ) ) * Hakijaportaali: kirjautuminen sosiaalisen
*  Uusi rekrytoinnin etusivu, suunnitteluvaihe
median tunnuksilla

* Jatkuvaa kehitysta, uusia ominaisuuksia

asiakaspalautteiden ja —toiveiden pohjalta

* Huom. Muutokset mahdollisia



Digi ensin —hanke ja
Suomi.fi-viestit



Digi ensin —hanke ja Suomi.fi-viestit

* Digi- ja vaestotietoviraston (DVV) Digi ensin -hanke tahtaa siihen, etta viranomaisen tiedoksiannot lahetettaisiin ensisijaisesti
sahkoisesti Suomi.fi-viestien kautta niille hallinnon asiakkaille, joille se on mahdollista. Hallituksen esitys sahkoisen
tiedoksiannon ensisijaisuutta viranomaistoiminnassa koskevaksi lainsaadannoksi on parhaillaan valiokuntakasittelyssa ja
ehdotetut lait on tarkoitettu tulemaan voimaan 12.1.2026.

» Hankkeen tavoitteena on vahentaa paperipostia ja saada sita kautta merkittavia saastoja yhteiskunnalle.

* Jatkossa Suomi.fi-viesteihin olisi lahetettava tiedoksi Hallintolain (HL) 54 §:n edellyttamat asiakirjat. Jokaisen organisaation
tulee kuitenkin itse omista asiakirjoista maaritella, mitka sen lahettamista asiakirjoista kuuluvat lain soveltamisalaan.

« Kayttovelvoite on ollut viime vuodet jo olemassa
*  Laki hallinnon yhteisista sahkoisen asioinnin tukipalveluista (571/2016) velvoittaa jo entuudestaan julkishallinnon
organisaatioita kayttamaan Suomi.fi-viesteja digitaalisessa viestinnassa.
*  Tukipalvelulain kayttovelvoitteeseen tai kayttooikeuteen ei ole tulossa muutoksia hankkeen myota, mutta tukipalvelulakia
tarkennetaan siten, etta julkisen hallinnon viranomaiset ovat velvollisia kayttamaan Suomi.fi-viesteja tiedoksiannoissa.

& Grade



Suomi.fi-viestit ja poikkeuslupa

* Organisaation on haettava poikkeusta kayttovelvollisuuteen, jos se kayttaa tiedoksiantojen toimittamiseen paasaantoisesti
jotain muuta tiedoksiantotapaa, kuin Suomi.fi-viesteja. Organisaation on myos erikseen kysyttava henkilolta suostumusta
sahkoiseen tiedoksiantoon, jos tiedoksiantojen toimittamiseen ei kayteta Suomi.fi-viesteja.

* Poikkeuslupaa tulee hakea, jos "teknisen, toiminnallisen, kustannustehokkuuteen tai tietoturvallisuuteen liittyvan
valttamattoman syyn takia sen ei ole mahdollista ottaa Suomi.fi-viesteja kayttoon”.

*  Aiemmin myonnetyt poikkeusluvat pysyvat voimassa myos uuden lain tullessa voimaan
*  Vuodesta 2026 alkaen poikkeuslupa koskee vain niita palveluja, joista tiedoksiantoja lahtee

* Tiedossamme on, etta jotkut asiakkaamme ovat jo hakeneet ja saaneet poikkeusluvan
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Mahdolliset vaikutukset rekrytointi-

jarjestelmaan

Vahva tunnistautuminen hakijoille
*  Hakijoilta pitaisi kysya rekrytoinnissa henkilotunnusta Suomi.fi-viestien lahettamista varten: tama edellyttaa vahvaa tunnistautumista
*  Henkilotunnuksen kysyminen ei tarkoita, etta hakijalla olisi Suomi.fi-viestit kaytossa, silla suostumuksen voi perua milloin vain

*  Enta jos hakijalla ei ole mahdollisuutta tunnistautua vahvasti? Voiko silti lahettaa hakulomakkeen, vai tarjotaanko muita tapoja toimittaa
hakemus (sahkopostitse, postitse)

Viestinlahetykseen yksi kanava lisaa

*  Todennakoisesti tulisi uusi tapa lahettaa esim. paatosviesti nykyisten rinnalle
*  Ensin lahetetaan Suomi.fi-viestit
+  Sitten lahetetaan sahkopostitse viesti niille, joille ei voinut lahettaa Suomi.fi-viestia ja jotka ovat sallineet sahkoisen tiedoksiannon
*  Lopuksi lahetetaan viesti postitse niille, joille ei voinut lahettaa Suomi.fi-viestia ja jotka olivat kieltaneet sahkdisen tiedoksiannon

Kayttajakokemus todennakadisesti heikkenisi seka hakijoilla etta tyonantajakayttajilla
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Selvitystyo jatkuu

*  Viestimme asiasta laajemmin, kun selvitys etenee ja tiedot tarkentuvat

Lisatietoja

» Lisatietoa hankkeesta DVV:n sivuilla: https://dvv.fi/digi-ensin-hanke

« Hallituksen esitys Valtioneuvoston sivuilla: https://valtioneuvosto.fi/hanke?tunnus=VM085:00/2024

- Tietoa poikkeusluvan hakemisesta: https://kehittajille.suomi.fi/palvelut/viestit/yllapito/viestien-kayton-paattaminen

*  Otamme edelleen mielellamme vastaan nakemyksia ja palautetta teilta asiakkailta tasta aiheesta
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