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Sisalto

*  Viimeisimpien paivitysten uudet ominaisuudet
lyhyesti

* Taman viikon versiopaivityksen uutuudet

¢ Myohemmin tulossa/suunnitteilla
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Yleista versiopaivityksista

* Tehdyt paivitykset:
* Kesakuu, versio 8.2.29

* Syyskuu, versio 8.2.30

* Talla viikolla tehdaan iso paivitys (8.2.31),

joka on jo Kirkkorekryn koulutusymparistossa
kokeiltavissa

* Paivitykset jatkuvat loppuvuoden aikana
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Kesdkuun pdivitys

Useita pienempia ominaisuuksia, mm.

*  Tyomarkkinatori-julkaisu: yhteystietokenttien kasittely ja
ESCO-luokituksen paivitys

* Automaattisten hakijaviestien sisalto tapahtumalokille

*  Suosittelijapyynnot: viestin kielen valinta pyynnon
lahettamisen yhteydessa
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Syyskuun pdivitys

* “Viesti hakijoille hakuajan paattyessa”

*  Viesti voidaan maaritella asetuksissa ja ottaa
oletuksena kayttoon kaikkiin rekrytointeihin

*  Lisaksi tekstin muotoilu on nyt mahdollista naissa
hakijaviesteissa

* Kommenttipyynnon voi jatkossa lahettaa myos suoraan
CV-nakymasta
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Taman viikon versiopdivitys

Paivitys sisaltaa paljon isoja uudistuksia

*  Uudistettu hallinto-osio: vanha hallintomoduuli on poistunut ja kaytossa on jatkossa
uusi nakyma Organisaation yllapito

* Tilastoraporttiuudistuksen loppuosa: taydennysta rekrytointimoduulin raportteihin

Lisaksi pienempia uusia ominaisuuksia
* Hakijan arviointi

e Tutkinnon tietoihin uusi kentta hakuaikaan mennessa suoritetusta tutkinnosta

Uudistuksiin liittyvia webinaareja
*  Uusi hallintomoduuli, webinaari pidetty ke 15.10.2025
* Uudet tilastoraportit, webinaari tulossa to 30.10.2025

Linkki versiotiedotteisiin loytyy jarjestelman Apua-valikosta
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Hallintomoduuliuudistuksesta

= Organisaation yllapito

* Uudessa hallintomoduulissa
kayttajahallinnalla ja organisaatiopuun
hallinnalla on oma nakymansa

Organisaation yllapito

Kayttdjahallinta ja kdyttdjéraportit
* Toiminnallisuudet ovat hyvin pitkalti samoja

Kayttajahallinta ja kayttajaraportit, Tunnusten ja salasanojen hallinta

kuin ennenkin, mutta ne on toteutettu

Kayttajahallintaan >

uusilla komponenteilla

Organisaatiopuun hallinta
Organisaatiopuun hallinta

Organisaatiopuun hallintaan >

Lukitut objektit
Lukitut nakymat ja niiden vapauttaminen kayttéon

Lukitut objektit -nakymaan >
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Hallintomoduuliuudistuksesta

Kayttdjahallinta
Aktiiviset kayttajat ~ 20 Tulosta
Nimi [&
Ankka Touho E
Asiantuntija Antero

Esimies Eino
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Aku Ankan paivakoti

Mikki Hiiren paivakoti

Tutkimustiimi
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Tarkennettu haku

Kayttooikeus

Lisaa uusi kayttaja

Q Etsi kirjoittamalla.....
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Organisaatiopuun hallinta

Etsi kirjoittamalla..

v Tuoteorganisaatio
Markkinointi
> Mihkelin Firma
Palvelutiimi
> Pauliinan firma
Teknologiatiimi
> Tuotehallinta
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Kayttajaraportti
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Avaa kaikki

Sulje kaikki



Tilastoraporttiuudistuksen
loppuosa

* Tilastoraportit siirtyvat uuteen erilliseen tilastoraporttinakymaan
= Tilastoraportit

* Taydennysta rekrytointiraportteihin:

* Hakuehtoihin mm. rekrytoinnin tyyppi (videorekrytointi/anonyymi
rekrytointi/tavallinen rekrytointi), palvelussuhteen tyyppi

Tilastoraportit

(vakinainen/maaraaikainen), palvelussuhteen laji (tyosuhde/virkasuhde)

* Tietosarakkeisiin voi valita naytettavaksi rekrytointien maaran tai
tyopaikkojen lukumaaran, lisaksi valittavissa tayttolupiin ja valintaesityksiin
liittyvia tietoja

* Uusia ryhmittelytekijoita: tehtavaalue ja tehtavanimike

* Hakijasuodattimia

*  Valitut hakijat —raportti
* Hakijoiden taustatiedot —raportti
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Tilastoraporttiuudistuksen loppuosa

= Tilastoraportit @ Apua X Niiranen Pauliina Aurinke B+ Kirjaudu ulos

Tilastoraportit

B Uusi rekrytointiraporttindkyma > B Valitut hakijat > E Hakijoiden taustatiedot >

Tallennetut rekrytointiraportit

M Auringon seurakuntayhtymaén julkaistut rekrytoinnit kuluvalta vuodelta 2025  Henkilékohtainen Rekrytoinnit

Tallennetut valittujen hakijoiden raportit

M Vvalitut hakijat, vuosi 2024  Henkilskohtainen Rekrytoinnit

Tallennetut hakijoiden taustatietoraportit

Uudet ja vanhat raportit tulevat olemaan rinnakkain kaytossa seuraavaan paivitykseen saakka, sen
jalkeen vanhat raportit poistuvat.
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Tutkinnon tietoihin uusi kenttd hakuaikaan
mennessa suoritetusta tutkinnosta

*  Tarkoitettu rekrytointeihin, joissa tutkinto tulee
olla suoritettuna ennen hakuajan paattymista
kelpoisuusvaatimusten tayttymiseksi

* Uuden kentan voi ottaa asetuksissa kayttoon
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Lisda tutkinto

Rivit jarjestetaan automaattisesti aikajarjestykseen tallennettaessa.

Tutkintonimike * Oppilaitos

Onko tama ylin tutkintosi?

_ Valitse t3m3, jos kyseessi on ylin tutkintosi

Aloituspvm. Paattymis pvm.
Kuukausi - Vuosi - Kuukausi bt Vuosi -

[ Jatkuu edelleen

Tutkinto suoritettu hakuajan paattymiseen mennessa *
Hakuaika paattyy: 06.10.2025 16:00

Okylla OfFi

Tallenna useita?

- ) Tallenna ja lisaa uusi
Tallenna ja liséa uusi tallennuksen jalkeen.

TALLENNA PERUUTA
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Hakijan arviointi -

Kommentit o] Arviointi

« Kayttaja voi antaa oman henkilokohtaisen
Sinun arviosi

arvionsa hakijasta: Kylla (3) / Ehka (2) / Ei (1) Suositteletko hakilaa?
. v . . . . Ehka (2) ~
*  Kayttaja nakee myos muiden antamat arviot
L. . . . L Q Etsi kirjoittamalla..... 8 o i
* Arvioiden keskiarvo ja oma arvio nahtavissa Kaikki arviot
T . . . " Arviointi
ha kIJ alistana kym assa 25 #. Viimeisin tydnantaja (T::(l:tt::)emus Arviointi (ka.) (sinun ¥
Keskiarvo Arvioiden lukumaara arviest
Esimerkillinen 11v 7kk. 7p. 25 Ehka (2)
esikoulu,
Koordinaattori Konsta Kylla (3) Varhaiskasvatuksen
opettaja
Niiranen Pauliina Auri... Ehka (2)
Kauppa Oy, 6v 2kk. 22p. 20 Ehka (2)
Logistiikkasuunnittelija
«  Demo
Tukkuliike T, 7v 2kk. 6p. 3.0 Kylla (3)
Suunnittelija
Firma Oy Ab, Paallikko 18v 7kk. 22p. 1.0 Ei(1)
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Myohemmista pdivityksista

Myohemmin tana vuonna tulossa

« Kevaan paivityksessa tuotu hakulomakkeen paakenttien
pakollisuus tullaan poistamaan: esim. tutkintoja ja
tyokokemusta on jatkossa mahdollista kysya
vapaaehtoisina tarvittaessa

* Hakijaportaaliin lisataan hakulomakkeelle
merkkimaaralaskuri suurempiin tekstikenttiin

Lisitietoja

0/500
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Roadmap T3
(syyskuu-joulukuu 2025)

Nyt Seuraavaksi Myohemmin

 Sijaismobiilisovellus tyénantajalle ja *  Html-editori tydpaikkailmoituksen luomiseen +  Headhunting-toiminnallisuus valitsematta

sijaisille jaaneiden hakijoiden kasittelyyn
* Realcruit-integraatio

*  Alustateknologian paivityksen viimeistely * Hakemusten kasittelyn

* LinkedIn Premium —integraatio ) ] ) ]
o . . helpottaminen/yksinkertaistaminen
*  Suomi.fi-integraatio (laajuus on

. . = Sijaistenhallinnan kehitys jatkuu
selvityksessa)

. o . . . * Hakijaportaali: kirjautuminen sosiaalisen
* Uusi rekrytoinnin etusivu, suunnitteluvaihe
median tunnuksilla
* Jatkuvaa kehitysta, uusia ominaisuuksia

asiakaspalautteiden ja —toiveiden pohjalta

* Huom. Muutokset mahdollisia



Kiitos




