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Sisältö
• Viimeisimpien päivitysten uudet ominaisuudet 

lyhyesti

• Tämän viikon versiopäivityksen uutuudet

• Myöhemmin tulossa/suunnitteilla



Yleistä versiopäivityksistä
• Tehdyt päivitykset:

• Kesäkuu, versio 8.2.29

• Syyskuu, versio 8.2.30

• Tällä viikolla tehdään iso päivitys (8.2.31), 
joka on jo Kirkkorekryn koulutusympäristössä 
kokeiltavissa

• Päivitykset jatkuvat loppuvuoden aikana



Kesäkuun päivitys
Useita pienempiä ominaisuuksia, mm.

• Työmarkkinatori-julkaisu: yhteystietokenttien käsittely ja 
ESCO-luokituksen päivitys

• Automaattisten hakijaviestien sisältö tapahtumalokille

• Suosittelijapyynnöt: viestin kielen valinta pyynnön 
lähettämisen yhteydessä



Syyskuun päivitys
• “Viesti hakijoille hakuajan päättyessä”

• Viesti voidaan määritellä asetuksissa ja ottaa 
oletuksena käyttöön kaikkiin rekrytointeihin 

• Lisäksi tekstin muotoilu on nyt mahdollista näissä 
hakijaviesteissä

• Kommenttipyynnön voi jatkossa lähettää myös suoraan 
CV-näkymästä



Tämän viikon versiopäivitys
Päivitys sisältää paljon isoja uudistuksia

• Uudistettu hallinto-osio: vanha hallintomoduuli on poistunut ja käytössä on jatkossa 
uusi näkymä Organisaation ylläpito

• Tilastoraporttiuudistuksen loppuosa: täydennystä rekrytointimoduulin raportteihin

Lisäksi pienempiä uusia ominaisuuksia

• Hakijan arviointi

• Tutkinnon tietoihin uusi kenttä hakuaikaan mennessä suoritetusta tutkinnosta

Uudistuksiin liittyviä webinaareja

• Uusi hallintomoduuli, webinaari pidetty ke 15.10.2025

• Uudet tilastoraportit, webinaari tulossa to 30.10.2025

Linkki versiotiedotteisiin löytyy järjestelmän Apua-valikosta



Hallintomoduuliuudistuksesta
• Uudessa hallintomoduulissa 

käyttäjähallinnalla ja organisaatiopuun 
hallinnalla on oma näkymänsä

• Toiminnallisuudet ovat hyvin pitkälti samoja 
kuin ennenkin, mutta ne on toteutettu 
uusilla komponenteilla



Hallintomoduuliuudistuksesta



Tilastoraporttiuudistuksen 
loppuosa
• Tilastoraportit siirtyvät uuteen erilliseen tilastoraporttinäkymään

• Täydennystä rekrytointiraportteihin:
• Hakuehtoihin mm. rekrytoinnin tyyppi (videorekrytointi/anonyymi 

rekrytointi/tavallinen rekrytointi), palvelussuhteen tyyppi 
(vakinainen/määräaikainen), palvelussuhteen laji (työsuhde/virkasuhde)

• Tietosarakkeisiin voi valita näytettäväksi rekrytointien määrän tai 
työpaikkojen lukumäärän, lisäksi valittavissa täyttölupiin ja valintaesityksiin 
liittyviä tietoja

• Uusia ryhmittelytekijöitä: tehtäväalue ja tehtävänimike
• Hakijasuodattimia

• Valitut hakijat –raportti
• Hakijoiden taustatiedot –raportti



Tilastoraporttiuudistuksen loppuosa

Uudet ja vanhat raportit tulevat olemaan rinnakkain käytössä seuraavaan päivitykseen saakka, sen 
jälkeen vanhat raportit poistuvat.



Pienemmät uudet ominaisuudet 1/2
Tutkinnon tietoihin uusi kenttä hakuaikaan 
mennessä suoritetusta tutkinnosta

• Tarkoitettu rekrytointeihin, joissa tutkinto tulee 
olla suoritettuna ennen hakuajan päättymistä 
kelpoisuusvaatimusten täyttymiseksi

• Uuden kentän voi ottaa asetuksissa käyttöön



Pienemmät uudet ominaisuudet 2/2
Hakijan arviointi

• Käyttäjä voi antaa oman henkilökohtaisen 
arvionsa hakijasta: Kyllä (3) / Ehkä (2) / Ei (1)

• Käyttäjä näkee myös muiden antamat arviot

• Arvioiden keskiarvo ja oma arvio nähtävissä 
hakijalistanäkymässä

• Demo



Myöhemmistä päivityksistä
Myöhemmin tänä vuonna tulossa

• Kevään päivityksessä tuotu hakulomakkeen pääkenttien 
pakollisuus tullaan poistamaan: esim. tutkintoja ja 
työkokemusta on jatkossa mahdollista kysyä 
vapaaehtoisina tarvittaessa

• Hakijaportaaliin lisätään hakulomakkeelle 
merkkimäärälaskuri suurempiin tekstikenttiin



MyöhemminSeuraavaksiNyt

Roadmap T3
(syyskuu-joulukuu 2025)

• Sijaismobiilisovellus työnantajalle ja 

sijaisille

• Alustateknologian päivityksen viimeistely

• Suomi.fi-integraatio (laajuus on 

selvityksessä)

• Uusi rekrytoinnin etusivu, suunnitteluvaihe

• Jatkuvaa kehitystä, uusia ominaisuuksia 

asiakaspalautteiden ja –toiveiden pohjalta

• Html-editori työpaikkailmoituksen luomiseen

• Realcruit-integraatio

• LinkedIn Premium –integraatio

• Sijaistenhallinnan kehitys jatkuu

• Hakijaportaali: kirjautuminen sosiaalisen 

median tunnuksilla

• Headhunting-toiminnallisuus valitsematta 

jääneiden hakijoiden käsittelyyn 

• Hakemusten käsittelyn 

helpottaminen/yksinkertaistaminen

---------------- Jatkuvaa laadunvarmistusta  ----------------
* Huom. Muutokset mahdollisia



Kiitos


