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Lyhyesti minusta..

Emma Suortti, (linkedin: Emma Suortti)

Työelämässä olen:

Rekrytointiasiantuntija, Kymenlaakson hyvinvointialue

Sairaanhoitaja ja toivottavasti joskus valmistuva sairaanhoitaja 

YAMK, Palvelumuotoilun erikoisammattitutkinto, certified

employer brand leader,

Työn vastapainona toimii liikunta, lapset ja etenkin lasten 

harrastukset, maalaaminen ja ystävät
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Työnantajamielikuvan lyhyt oppimäärä

• Työnantajamaine on valtayleisön mielipide siitä millainen organisaatio me ollaan

• Työnantajakuva on selkeä ja tarkka kuva organisaatiosta joka on itse luotu ja 

omalla toiminnalla vahvistettu

• Työnantajabrändi on itse rakennettu, mutta sellainen johon liittyy ulkopuolisten 

tunneside, organisaatiota voidaan seurata vaikka ei aktiivisesti haluttaisi sinne 

töihin. Mieleenpainuva ja kiinnostava. 

• Työnantajamielikuva ulkopuolisten ihmisten ja omien työntekijöiden mielissä 

olevia käsityksiä ja oletuksia siitä millainen organisaatio me olemme
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Työnantajabrändin 

rakentaminen on 

yksinkertaistettuna 

hyvän työpaikan 

kehitystyötä ja tämän 

jälkeen sen 

markkinoimista niille 

ammattilaisille, joita 

organisaatio tarvitsee. 

-Tom De Weale/ 

Employerbranding for 

dummies
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Mitä tehdä kun budjetti on tiukassa?

• Sisäisen mielikuvan ymmärtäminen (millä 
henkilöstökokemusta mitataan ja mitä sillä tiedolla 
tehdään?)

• Vetovoima-analyysi

• Oman henkilöstön sitouttaminen 
työnantajamielikuvatyöhön.

• Työnantajalupauksen muotoileminen

• Työpaikkailmoitusten rakentaminen yhdessä 
tiimien kanssa (työryhmän ääni, millaista meillä 
on olla töissä)

• Sometiimin rakentaminen ja sisältösuunnitelman 
tekeminen

• Urasivujen päivittäminen

Henkilöstökokemuksen kehittäminen on vahvan 
työnantajamielikuvatyön keskiössä

Miten organisaatiomme vertautuukilpailijoihin

Markkinointiin ja verkkosivuille tuotettavat 
uratarinat, työntekijälähettiläät

Aina ei tarvitse olla valmista, mutta organisaatio 
ilman lupausta on myös ”statement”.

Ilmoitukset ovat personoidumpia ja rakentavat 
samalla tiimihenkeä.

Pienellä panostuksella sosiaalinen media voi tuottaa 
paljon näkyvyyttä. Kannattaa miettiä boksin 
ulkopuolelta ☺

Mitä löytyy kun organisaatiosi googlataan?
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Työnantajamielikuvatyön strategian tueksi



Hyödyllisiä lähteitä työn tueksi:

• Kirjallisuutta: Employer branding for dummies (Richard Mosley, Lars Schmid)

• Työnantajabrändi ja työntekijäkokemus (Miikka Huhta, Visa Myllyntaus)

• Hyvää perustietoa netistä: 

• https://duunitori.fi/tyoelama/eb-opas-employer-branding

• Mistä meidät löytää:

• Instagram: kymenhva_rekry

• www.kymenhva.fi/urapolkusi
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Kiitos 
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