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Lyhyesti minusta..

Emma Suortti, (linkedin: Emma Suortti)

Tyoelamassa olen:
Rekrytointiasiantuntija, Kymenlaakson hyvinvointialue

Sairaanhoitaja ja toivottavasti joskus valmistuva sairaanhoitaja
YAMK, Palvelumuotoilun erikoisammattitutkinto, certified

employer brand leader,

Tyon vastapainona toimii liikunta, lapset ja etenkin lasten
harrastukset, maalaaminen ja ystavat
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Tyonantajamielikuvan lyhyt oppimaara

Tyonantajamaine on valtayleison mielipide siita millainen organisaatio me ollaan

Tyonantajakuva on selkea ja tarkka kuva organisaatiosta joka on itse luotu ja
omalla toiminnalla vahvistettu

Tyonantajabrandi on itse rakennettu, mutta sellainen johon liittyy ulkopuolisten
tunneside, organisaatiota voidaan seurata vaikka ei aktiivisesti haluttaisi sinne
téihin. Mieleenpainuva ja kiinnostava.

Tyonantajamielikuva ulkopuolisten ihmisten ja omien tydntekijéiden mielissa
olevia kasityksia ja oletuksia siita millainen organisaatio me olemme
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Tyonantajabrandin
rakentaminen on
yksinkertaistettuna
hyvan tyopaikan
kehitystyota ja taman
jalkeen sen
markkinoimista niille
ammattilaisille, joita
organisaatio tarvitsee.

-Tom De Weale/
Employerbranding for
dummies
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Se miten puhumme téistamme
tydssa ja vapaa-ajalla

Kokemus siita miten tyonantaja
ottaa henkil6ston huomioon ja
millainen on tyontekijan rooli
organisaatiossa

Asiat joita luemme lehdista ja mita
kuulemme ja luemme sisdisen
viestinnan johdosta

Tyonantajamielikuva

Meidan oma kokemuksemme
tyosta ja tydkavereista

Rekrytointinakyvyys: ilmoitukset, g '

tapahtumat, tempaukset

Sosiaalisen median eri
kanavat, asukasviestinta ja
rekrytointiviestinta
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Tydnantajamielikuvatyd Kymenlaakson hyvinvointialueella
lyhyesti..

3/2023 moniammatillinen tyonantajamielikuvatyd kaynnistyi
8/2023 tydnantajamielikuvaty® osaksi tuottavuusohjelmaa

8/2023 ensimmainen toimialakohtainen EB-tiimi kaynnistyi
(psykologit)

10/2023 YLE- mestareiden konseptointi alkoi
1/2024 YLE- mestareiden lanseeraus

3/2024 moniammatillinen tydnantajamielikuvatyéryhma
aloitti tydn tyontantajalupauksen kanssa

6/2024 tyonantajalupaus "elamasi urapolku” osana

henkilostoohjelmaa

Polku, joka sopii
6/2024-8/2025 Uudistuva tydnantajabrandi sl
8/2025 g tyo Jatkuu ;:?Iz;g:e?ioulumhtvn 2 g

ammatilliseen kehitykseen

Tervetuloa polulle, jolla
kasvat psykologian mestariksi!
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Veto- ja pitovoimaohjelma 2.0

Nain me
mittaamme:

Henkiloston

kehittaminen

Kerromme onnistumisista

Olernme Jatkuva Kymenlaakson Hakija-
hyvinvointial )
tuottavuusohjelman HR- y:::l?l:in:nt::‘;:en kokemus
kokonaisuudessa -kyselyt
tyoskennelleet aktiivisesti
ndiden teemojen parissa: i gl?i::ltinen media
D e e » Yliopistot
LA 0 T Hyvinvoiva > Amriattikorkeakoulut
SN - tyOhyvinvointi henkilosto »  Ammattikoulut
» osaamisen johtaminen » Lehtimainokset
Rekrytoinnin £l et » Natiivimarkkinointi

rekrytointi
henkilostosuunnittelu
henkiloston " . . Sairas-
osallistaminen Osaajien tavoittaminen poissaolo

oikeissa kanavissa maarat

kehittaminen

Osaamisen
johtaminen

Johdamme tiedolla ja tartumme kehitystarpeisiin

Lahto-

vaihtuvuus
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Mita tehda kun budjetti on tiukassa?

Sisaisen mielikuvan ymmartaminen (milla

henkildstokokemusta mitataan ja mité silla tiedolla Henkilostokokemuksen kehittaminen on vahvan
tehdaan?) tyonantajamielikuvatyon keskidssa
Vetovoima-analyysi I > Miten organisaatiomme vertautuukilpailijoihin
Oman henkildston sitouttaminen | > Markkinointiin ja verkkosivuille tuotettavat
tyonantajamielikuvatyéhon. uratarinat, tyontekijalahettildat
Ty6nantajalupauksen muotoileminen . Aina ei tarvitse olla valmista, mutta organisaatio

ilman lupausta on myds “statement”.

Tyopaikkailmoitusten rakentaminen yhdessa

tiimien kanssa (tyéryhman aani, millaista meilla lImoitukset ovat personoidumpia ja rakentavat

on olla toissa) samalla tiimihenkea.

Sometiimin rakentaminen ja sisaltésuunnitelman Pienelld panostuksella sosiaalinen media voi tuottaa
tekeminen | paljon nakyvyytta. Kannattaa miettia boksin

Urasivujen péaivittaminen ulkopuolelta ©

> Mita I6ytyy kun organisaatiosi googlataan?
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Tydnantajamielikuvatyon strategian tueksi

Kvartaalitavoite

Tavoitetta
tukevat toimet

Pysyvat
kokonaisuudet
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Hyodyllisia [ahteita tyon tueksi:

Kirjallisuutta: Employer branding for dummies (Richard Mosley, Lars Schmid)

Tydnantajabrandi ja tyontekijakokemus (Miikka Huhta, Visa Myllyntaus)

Hyvaa perustietoa netista:

https://duunitori.fi/tyoelama/eb-opas-employer-branding

Mista meidat loytaa:
Instagram: kymenhva_rekry

www.kymenhva.fi/urapolkusi
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Kiitos ¥

/* Kymenlaakson
hyvinvointialue

Me teemme
Kymenlaakson.

Loyda uusi suunta
urapolullesi
Kymenlaaksosta.
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