® Recright
Tehokas esivalinta
videoitujen
kysymysten avulla




Tyonhaku on muuttunut







Kokemus Vastaus

C) ®

Recright on
videotyokalu 8 . r

Hei, minulla on erittain paljon kokemusta eri lounas Paljon kokemusta Helsingin keskustan lounaspaikoista.
Lempiravintoloita: Biang, Naked Taco, Bastard Burger, Xavier, Vietf.

[ ] [ ]
eSI l a lntaan lounaspaikoista Helsingin keskustassa. O6 lempiravintoloihini
kuuluu Biang, Naked Taco, Bastard Burger, Xavier ja Vietf.

Mahdollistaa esivalinnan toteuttamisen
ja arvioinnin tallennettujen videoiden
avulla.

Haastava tilanne Vastaus

®

Halutessasi tekoaly tekee hakijan ) -

Kohtaan haasteet aika kaytannonlaheisesti, etta ensinnakin Kohtaan haasteet kaytannonlaheisesti: kuuntelen ja ymmarran
vastapuolen tilanteen, etsin ratkaisun yhdessa, ehdotan toimintaa

VaStaUkSiSta yhteenvedon ¢ kuuntelen vastapuolta ja annan heille sen tunteen, etta oikeasti

kuuntelen ja ymmarran heidan tilanteensa, armituksensa ja sitten
sen jalkeen alan miettimaan yhdessa heidan kanssaan, etta miten
pystyn ratkaisemaan tilanteen. Kerron heille, ettd miten
suosittelisin, etta voitaisiin tassa kohtaa toimia ja sitten lopuksi
viela toivotan hyvat paivanjatkot.



Miksi nauhoitetut videokysymykset?

& ) @)
5,

Saasta aikaa. Taklaa tekoaly ja Kutsu useampi hakija DEI-pohjainen
Viahemmaéan nie hakijan jatkoon. Vahvista rekrytointi ja
turhia persoonallisuus hakijakokemusta ja luotettavammat
haastatteluita CV:n takaa tyonantajamielikuvaa piitokset
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Ajansaasto

Henkilokohtainen Esivalinta
haastattelu videokysymyksilli
,Qo 10 hakijaa ,Q\o 10 hakijaa
(g M
Haastattelun sopiminen: 5 min / hakija Kysymysten nauhoitus: 30 min
Haastattelu: 30 min / hakija Kutsujen ldhetys : 5 min
Arviointi: 10 min / hakija Arviointi: 10 min / hakija

8 450 min = 7,5 h 8 135 min = 2 h 15 min

Ajansaasto: 5 h 15 min

® Recright

Ldhde: Recright Recruiter Survey (2023)



Rekrytointiprosessi Recrightin kanssa

Luo 4
. . Hakijat < .
ay lapi : . Arviol Kut haat
BVt e e ¢ nauhoittavat ja hakijoiden  hakijat
hakel‘]::ukset pzzllrlelaaimllln?ﬁe lihettavit vastiukset haastatteluun
ce vastauksensa
hakijoille
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Etusivu / Rekrytoinnit /
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Hakemukset

@ Anonyymi rekrytointi  h Museot . AU-01-58-25

testirekry

Nayta aktiiviset hakemukset

~ 1tulosta 1 Valittu

B o Tl ¥
11224 Haastateltu +
Avaa Tee i Tila

Soveltuvuus ¥

Laheta viesti ~

deohaastattelu

@ Apua L AurinkoinenElisa B+ Kirjaudu ulos
T D Ui - L y O Muokkaa rekryt -
Q Etsi kirjoittamalla. & 5 W
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Kelpoisuus ¥ Muistiinpano hakijasta Haastatteluntila ¥

Kelpoinen muistiinpanoja

Kommenttipyynto tae Tulosta ~

Haku pvm. & Koulutustaso Arviointi (ka.) Arviointi (sinun arviosi) ¥
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- Takaisin ylos



2. Nauhoita kysymykset

Muokkaa haastattelua Haastatteluvideot

Haastattelun luoja Tissari Sari (Kouksttaja)

Videohaastatteluja luotu 1/999

Haastattelukutsuja lihetetty 0/10

Rekeytoinnin nimi % Nauhoita uusi kysymys

Haastattelun kieli *

suomi (Suomi) -

Lataa B

Viimeinen vastauspdivi

Valitse paivamaara

Viestin otsikko *

Kutsu taja

Viestin sisalté *

Hei,
Kiitos hakemuksestasi.

Onnittelut, olet padssyt Jatkoon!
RecRigh! avulla.
tarvitset vain web-k tai ilait seka toimivan Internet-
Voit i missa ja milloin sinulle parhaiten sopii.




3. Laheta kutsut

Videohaastattelukutsu

Valitut bk pat

20 kotko @1 N

Kutsu wdechasstatteluun, Pakkashoeen

Hes
Kstos hakemuisestast

Onnatebt. olet padisy?! Rakuprosessisd patkoon! Toteutamme
erimmbisen hasstattelioerroksen RacRught
haastattehtyokakn e HIXSIATIONN tokemaoen Larvtset
VAN WeD Kameran 1 mOSernn MOobsaTIoen Sekd toumivan
Inernet-yhteyden Vot csalistua haastatteluun missd J mélon
sinulie parhaiten sopw. Kysymykset niet allacievasta bnbista
Samaila sivuka vort tallentas Omat vastaukses: 3 Whettad ne
Mewn NIRLIVERSers Vastauksy DAevat Katsomasn melly
MNOMLAAN mund ta valntseman henkict

Toreon LIS vastauits MaRSOlAIMMan DUN. IMOAIThAN
Ml yitivalisest Ml ot endd cle kannostunut
TyONePLIvASTA Nen emme 0O0TA TWMAIN W3eChAdstatTeluas!

Vo ryt hets Sutustua mehin katsomalls kysymykset. kokede
samata kameran ja mikrotonen toImvUUS




4. Hakija nauhoittaa videovastauksensa

kuntarekry

Vastaa videohaastatteluun
Arvostamme yksityisyyttasi. Lue ja hyvaksy tietosuojaselosteemme ennen kuin annat meille henkilokohtaisia tietojasi. Tietosuojaseloste

Lupukkapaa Lauri rttkokko@gmail com

* Téhdellg merkityt kentat ovat pakollisia

1. Nauhoita videovastaus niin monta kertaa kunnes olet tyytyvainen vastaukseesi. Videot tallentuvat sinulle heti
nauhoituksen jélkeen ja voit palata hakemukseesi mydshemmin séhkopostiisi lahetetyn linkin kautta.

ideo toistuu normaalisti. Kun painat

2. Tarkista videon nauhoittamisen jélkeen, =tt5 2anesi kuuluu selkeasti ja
astaus” -painiketts, video lukitaan etkd enda padse muokkaamaan vas

"l8het

Tervetuloa

Tekstimuotoinen kysyi

(Et ole viela vastannut)




o hakija Kuntarekryssa

Sahkopostiosoite

rtt. kokko@gmail.com

A Timotapaninen Risto

o K

udu ulos

Listiedot

Viimeisimmat kommentit
Tilanne tydelamassa
Ty6ton

1

Kdkké Risto
Kielitaito (tydkielet)
Englanti, Ruotsi
Lisitietoja

Muistiinpano hakijasta: Tyok

Hakijan videovastaukset

Kysymys 1

Kommentoi

saa e



Toimii kaikissa rooleissa

Volyymi / entry-level
tehtivit

@ Testaa motivaatio ja
tehtavissia menestymiseen
tarvittavat taidot. Née
persoona CV:n takana.

A 2

HELSINGIN YLIOPISTO
HELSINGFORS UNIVERSITET
UNIVERSITY OF HELSINKI

ESPOO
ESBO

MONETRA ) oulu

Aalto University

~

Esihenkilot / tiimivetajat

(@

\_

Arvioi johtamiskyky4,
tiimityoskentelyi ja
yhteensopivuutta
yrityskulttuurin kanssa.

A 2

HELSINGIN YLIOPISTO
HELSINGFORS UNIVERSITET
UNIVERSITY OF HELSINKI

ESPOO
ESBO

MONETRA [ oulu

Aalto University

~

Asiantuntijaroolit

(e

Tunnista nopeasti, ketka
tayttavat roolille asetetut
kriteerit.

A

HELSINGIN YLIOPISTO
HELSINGFORS UNIVERSITET
UNIVERSITY OF HELSINKI

ESPOO
ESBO

MONETRA [\ oulu

Aalto University




Hakijakokemus

[ﬁ?-@il Lisaa joustavuutta

/a Selkeiat odotukset, parempi
&) valmistautuminen

v Mahdollisuus loistaa

Ldhde: Recright Hakijatutkimus, 19 000 vastausta




Tyytyvaisyys

Kuinka tyytyvaisia hakijat ovat
videohaastatteluun menetelmana eri  tyytyvéine
ikdryhmissa?

En osaa
sanoa

Hakijat kaikissa

og oo ° o ~ Jokseenkin

ikaryhmissa olivat
tyytyvaisia

videohaastatteluun.

85,5 % alle 18-vuotiaista ja 78 % yli @

50-vuotiaista ehdokkaista ovat Alle18 1824 2530 31-40 41-50  YIi 50
tyytyvaisia videohaastatteluihin
menetelmana.
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Espoon kaupunki

e Espoo kaupunki hyodyntaa videoita osana rekrytointia jo vuodesta 2014

e Ratkaisu sidastia aikaa ja tehostaa prosessia: mm. henkilokohtaisten haastatteluiden
maara on vahentynyt

e Nostaa esiin my0s ne hakijat, jotka eivat muuten erottuisi

e Tukee modernia, positiivista ja kilpailukykyista tyonantajamielikuvaa

e Vuonna 2025 Recrightia on kaytetty 150 rekrytoinnissa, joissa on videohaastateltu
yhteensa 1 900 hakijaa

“Tyokalun myota helpotamme valintaa henkilokohtaiseen
ESPOO haastatteluun. Hakijoiden esikarsintatyokaluna tdma on aivan
ESBO ehdoton”

— Paula Akerlund, Johtava rekrytointiasiantuntija, Espoon kaupunki




Espoon kaupungin johtavan rekrytointiasiantuntija Paula
Akerlundin opit & vinkit videon kiytostii esivalinnassa

. e Sovi erillisesta testijaksosta. Sen jalkeen ei ole enda paluuta
Testaa ensin menneeseen ja vanhoihin toimintamalleihin.

e Soveltuu hyvin myo6s suurten rekrytiimien tarpeisiin! Panosta silloin

Sopii isoillekin selkedn toimintamallin luomiseen ja roolien jakoon.
Selkeat o Selkeit ja lyhyet kysymykset toimivat parhaiten. Ennalta mietityt
kysymyks et kysymykset edistavat koko rekrytointiprosessia. Maksimissaan kolme

kysymysta.



Espoon kaupungin johtavan rekrytointiasiantuntija Paula
Akerlundin opit & vinkit videon kiytostii esivalinnassa

Esittele e Kysymysten esittdjana mielellaan rekrytoiva esihenkilo, joka laittaa
esihenkilo persoonan peliin ja antaa totuudenmukaisen kuvan avoinna olevasta
tehtavasta.

Riittavasti aikaa e Huolehdi, etti hakijoilla on riittavasti aikaa vastaamiseen. Recrightin
hakijoille suosituksena on antaa hakijoille 4-7 paivaa vastaamiseen.
Rohkeasti e Ennakkoluulottomuudesta valtti!

kokeilemaan e Videoiden hyodyntiaminen rekrytoinnissa nopeuttaa koko prosessia ja

rakentaa kestavaa pohjaa vetovoimaiselle tyonantajamielikuvalle.




Tehosta esivalintaa videoitujen
kysymysten avulla —

Lisatietoja saat Kuntarekryn omalta
asiakasvastaavaltasi.
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