
Tehokas esivalinta 
videoitujen 
kysymysten avulla



Työnhaku on muuttunut





Recright on  
videotyökalu 
esivalintaan

 Mahdollistaa esivalinnan toteuttamisen 
ja arvioinnin tallennettujen videoiden 

avulla.

Halutessasi tekoäly tekee hakijan 
vastauksista yhteenvedon.



Miksi nauhoitetut videokysymykset?

Säästä aikaa. 
Vähemmän 

turhia 
haastatteluita

Kutsu useampi hakija 
jatkoon. Vahvista 

hakijakokemusta ja 
työnantajamielikuvaa

DEI-pohjainen 
rekrytointi ja 

luotettavammat 
päätökset

Taklaa tekoäly ja 
näe hakijan 

persoonallisuus 
CV:n takaa



Ajansäästö

Henkilökohtainen 
haastattelu
1o hakijaa
Haastattelun sopiminen: 5 min / hakija
Haastattelu: 30 min / hakija
Arviointi: 10 min / hakija 

450 min = 7,5 h

Ajansäästö: 5 h 15 min 

Lähde: Recright Recruiter Survey (2023)

Esivalinta 
videokysymyksillä
1o hakijaa
Kysymysten nauhoitus: 30 min
Kutsujen lähetys : 5 min 
Arviointi: 10 min / hakija

135 min = 2 h 15 min 



Rekrytointiprosessi Recrightin kanssa

1Käy läpi CV:t 
ja 

hakemukset 2Luo 
videokysymykset ja 

lähetä kutsut 
parhaimmille 

hakijoille 

3Hakijat 
nauhoittavat ja 

lähettävät 
vastauksensa

4Arvioi 
hakijoiden 
vastaukset

5Kutsu parhaat 
hakijat 

haastatteluun



1. Lisää videohaastattelu



2.  Nauhoita kysymykset



3.  Lähetä kutsut



4.  Hakija nauhoittaa videovastauksensa



5.  Arvio hakija Kuntarekryssä



🎯
 

 

🎯

Volyymi / entry-level 
tehtävät

Esihenkilöt / tiimivetäjät Asiantuntijaroolit

🎯

 

Toimii kaikissa rooleissa

Testaa motivaatio ja 
tehtävässä menestymiseen 
tarvittavat taidot. Näe 
persoona CV:n takana. 

Arvioi johtamiskykyä, 
tiimityöskentelyä ja 
yhteensopivuutta 
yrityskulttuurin kanssa.

Tunnista nopeasti, ketkä 
täyttävät roolille asetetut 
kriteerit.



Hakijakokemus 

Lisää joustavuutta

Mahdollisuus loistaa

Selkeät odotukset, parempi 
valmistautuminen

Lähde: Recright Hakijatutkimus, 19 000 vastausta





Espoon kaupunki

● Espoo kaupunki hyödyntää videoita osana rekrytointia jo vuodesta 2014
● Ratkaisu säästää aikaa ja tehostaa prosessia: mm. henkilökohtaisten haastatteluiden 

määrä on vähentynyt 
● Nostaa esiin myös ne hakijat, jotka eivät muuten erottuisi
● Tukee modernia, positiivista ja kilpailukykyistä työnantajamielikuvaa
● Vuonna 2025 Recrightia on käytetty 150 rekrytoinnissa, joissa on videohaastateltu 

yhteensä 1 900 hakijaa

“Työkalun myötä helpotamme valintaa henkilökohtaiseen 
haastatteluun. Hakijoiden esikarsintatyökaluna tämä on aivan 
ehdoton” 

— Paula Åkerlund, Johtava rekrytointiasiantuntija, Espoon kaupunki



Espoon kaupungin johtavan rekrytointiasiantuntija Paula 
Åkerlundin opit & vinkit videon käytöstä esivalinnassa

Testaa ensin
● Sovi erillisestä testijaksosta. Sen jälkeen ei ole enää paluuta 

menneeseen ja vanhoihin toimintamalleihin.

Sopii isoillekin
● Soveltuu hyvin myös suurten rekrytiimien tarpeisiin! Panosta silloin 

selkeän toimintamallin luomiseen ja roolien jakoon.

Selkeät 
kysymykset

● Selkeät ja lyhyet kysymykset toimivat parhaiten. Ennalta mietityt 
kysymykset edistävät koko rekrytointiprosessia. Maksimissaan kolme 
kysymystä.



Espoon kaupungin johtavan rekrytointiasiantuntija Paula 
Åkerlundin opit & vinkit videon käytöstä esivalinnassa

Esittele 
esihenkilö

● Kysymysten esittäjänä mielellään rekrytoiva esihenkilö, joka laittaa 
persoonan peliin ja antaa totuudenmukaisen kuvan avoinna olevasta 
tehtävästä.

Rohkeasti 
kokeilemaan

● Ennakkoluulottomuudesta valtti! 
● Videoiden hyödyntäminen rekrytoinnissa nopeuttaa koko prosessia ja 

rakentaa kestävää pohjaa vetovoimaiselle työnantajamielikuvalle.

Riittävästi aikaa 
hakijoille

● Huolehdi, että hakijoilla on riittävästi aikaa vastaamiseen. Recrightin 
suosituksena on antaa hakijoille 4-7 päivää vastaamiseen. 



Tehosta esivalintaa videoitujen 
kysymysten avulla  –

 Lisätietoja saat Kuntarekryn omalta 
asiakasvastaavaltasi.


