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Espoon tyonantajalupaus
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Rohkeus uudistaa,
taito kehittda

den

Uskomme edellakavijan asenteeseen

Mita edellakavijyys tarkoittaa meille? Se on ennakko-
luulottomuutta, luovuutta ja uskallusta kyseenalaistaa.
Vastuullisuutta ja kestavaa kehitysta. Se on ennen kaikkea
jokapaivaisen tydomme sujuvoittamista, silld parhaat ideat
syntyvat usein arkisissa hetkissa.

Tuemme hyvaa tyota fiksulla johtamisella

Johtamisemme perustuu myonteiseen ihmiskasitykseen:
luotamme jokaisen omaan ammattitaitoon ja arvostelukykyyn.
Etsimme virheiden sijasta vahvuuksia. Pyrimme siihen, ettemme
tee asioista turhan mutkikkaita.

Kohtaamme toisemme arvostavasti

Meitd on moneksi. Siksi on olennaista, miten toimimme
yhdessa. Astumme todihin jokainen omana itsenamme. Tuomme
mukanamme kokoelman erilaisia kokemuksia, ajatuksia ja
elamantilanteita. Se on rikkautemme.

Hyva ilmapiirimme rakentuu arvostavasta tavasta kohdata
toisemme. Sen avulla rakennamme sujuvaa yhdessa tekemisen
kulttuuria.
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Anonyymi rekrytointi Espoossa

+ Otettu kayttoon 2020, silloin 28 tehtavaa
anonyymina rekrytointina

« 2021-2023 noin 80 tehtavaa anonyymina
rekrytointina / vuosi

o Suuri loikka 2024. kun maara nousi
160:een
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Anonyymin rekrytoinnin tunnuslukuja 2025

* Vuonna 2025:
* 125 anonyymia rekrytointia
« 280 tehtavaa rekrytoitu
anonyymisti
* 16295 hakemusta naihin tehtaviin
* N. 58 hakemusta per rekrytointi

« Huomioitavaa: 64:n tyollisyyden
asiantuntijan rekrytointi vinouttaa
tilastoa.




Edellisten vuosien kayttotrendit
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Anonyymi rekrytointi kaytannossa

Espoon kaupungilla:

* Rekrytointia luodessa oletusvalinta on
anonyymi rekrytointi

 lImoitustekstissa selkeasti ilmoitettuna
etta rekrytointi on anonyymi, myos
monessa muussa kohtaa se nakyy

« Hakijalle prosessi varsin sama, paitsi:
« Ei omaa nimea itse hakemustekstiin
« Ei pysty liittamaan CVta

* Rekrytoijalle ei nay yksiloitavia tietoja
ellei hakija niita hakutekstiin lisaa

« Eitaydellinen, esimerkiksi ikaa voi usein
arvata opintojen ja tyokokemusten kautta

10335
Jumppavetaja, Liikuntasali (2p.)

8 Anonyymi rekrytoint

Hakemuksen tila Soveltuvuus Kelpoisuus
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Perustiedot

Sukunimi
Anonyymi tieto

Syntymaaika (pp.kk.vvwv)
Anonyymi tieto

Yhteystiedot

Matkapuhelin
Anonyymi tieto

Postinumero
Anonyymi tieto

Sihkdpostiosoite
Anonyymi tieto
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Etunimet/Etunimi
Anonyymi tieto

Juridinen sukupuoli
Anonyymi tieto

Osoite
Anonyymi tieto

Postitoimipaikka
Anonyymi tieto
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Milloin anonyymiys puretaan?

« Hakemusten ensimmainen karsinta
tehdaan hakemusten ollessa viela
anonyymeja

« Kaytannossa joko videohaastatteluun tai
livehaastatteluun valitaan henkilot, sen
jalkeen vasta puretaan anonyymiys

« Valinnoista nakyy loki jarjestelmassa, eli
jos yrittaakin lisata jonkun sen jalkeen
kun anonyymiys on purettu, siita jaa jalki
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Milloin kaytetaan, milloin ei

Kaytamme anonyymia rekrytointia: Milloin emme kayta anonyymia rekrytointia?
 Niin paljon kuin mahdollista » Opettajat ja varhaiskasvatuksen
 Erityisen hyvin kaytossa Elinvoiman ja lastenhoitajat ja opettajat

Konsernihallinnon toimialoilla * Liian isot massat, liian monta
« Kay kaikkiin toimialoihin samantapaista rekrya kerralla.

» Kelpoisuuksien maarittely mahdotonta

* Aina kun saamme sen esihenkiloille tehda massatoiminnoilla

"myytya” « Jos tehtava vaatii liitetiedostoja,

esimerkiksi jotkut arkkitehdit



Hyvat ja huonot puolet

« Edistaa tasa-arvoisuutta rekrytoinnissa

« Tutkimukset osoittavat, etta varsinkin
henkilot joilla on ulkomaalaisen kuuloiset
nimet palkataan suuremmalla prosentilla
anonyymeista rekrytoinneista

« Nostaa tyonantajamielikuvaa

@

» Opintojen ja tyokokemusten perusteella
voi kuitenkin paatella hakijasta varsin
paljon

* Anonymisointi patee vain ensimmaiseen
karsintaan asti

 Ei puutu syrjinnan juurisyihin
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Hakijoiden palautteet

Plussaa:

« Koetaan lahtokohtaisesti positiivisena
asiana, etta pyritaan mahdollisimman
tasavertaiseen rekrytointiin

» Pidetaan modernina toimintatapana

Miinusta:
« CVn liittamisen puute
* Opintojen ja tyokokemusten kautta voi

paatella ikaa
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Kolme vinkkia kayttoonottoon

« Paattakaa, mihin rekrytointeihin
anonyymi rekrytointi sopii teidan
organisaatiossa

« Panostakaa esihenkiloiden
perehdytykseen ja toiminnallisuuden
myymiseen.

* lImoituksiin ja hakijaviestintaan tietoa
anonyymista rekrytoinnista
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Kysymyksia & keskustelua
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