Tyonhakututkimus 2025:
Tulokset ja opit

Kuntarekry-paiva 24.3.2026
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Tutkimuksesta an
lyhyest — e

Laajuus: 4285 vastaajaa yhden viikon aikana marraskuussa 2025

Tavoitteenamme oli taman
tutkimuksen avulla ymmartaa

Jakelu: Kuntarekry.fi-sivusto, Kirkkorekry.fi-sivusto ja some

Osa-alueet: Tydnhakustatus, haasteet ja turhautumisen aiheet, tyonhaku()]den haasteita ja
k ..| koo .o o0 ol :
tekodlyn kayttd tyonhaun todellisuutta paremmin.
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Suurin osa vastaajista oli tyossakayvia, Fluimot
huolimatta korkeista tyottomyysluvuista.

Kysymys: Millainen on tyollisyystilanteesi ja millaista tyota etsit talla hetkella? Suurin yllatys tutkimustuloksissa oli
tyossakayvien vastaajien osuus.

Syyna siihen miksi tyétdn ei etsi tyota
Olen tyoton ja etsin kokoaikaty6té 32% voi olla esimerkiksi tydkyvyttomyys.

Olen ty6ton ja etsin osa-aikaty6ta 5%
Olen tydsuhteessa ja etsin uutta kokoaikaty6ta 44%
Olen tydsuhteessa ja etsin osa-aikaty6ta 5%
Olen tyésuhteessa enka etsi uutta tyota 13%
Olen ty6ton enka etsi uutta tyota 1%
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Lilan vahan avoimia tydpaikkoja, likaa Huomiot
hakijoita.
Kysymys: Mika on haastavinta tydnhaussa talla hetkella Suomessa? « Hakijoiden maara suhteessa avoimiin

tyopaikkoihin on suurin haaste seka
tyottomille etta tydssakayville

tyonhakijoille.

Avoimia tyopaikkoja on lilan vahan 38%
Tydn perassa muuttaminen vaikuttaa
olevan suurempi este tydssakayville
Hakijoita on liikaa per tydpaikka 38% redelielun eiierml e
Avoimien tydpaikkojen sijainti ei ole minulle sopiva 14%

Avoimien tydpaikkojen vaatimukset eivat vastaa

. 10%
osaamistani
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Optimismi tyollistymisen tai tydpaikan Hiuomiot
vaihtamisen suhteen vuoden sisalla on
Va ha ISta . «  Huomioiden tamanhetkisen

tyottomyystilanteen, optimismin
Kysymys: Kuinka optimistinen olet tyollistymisesi suhteen? vahaisyys ei yllata.

Tulosten mukaan tyottomien ja
tydssakayvien tydnhakijoiden

Erittain optimistinen 1% R . L
optimismin tasossa el ole Juurlkaan
eroa.

Jokseenkin optimistinen 32%
En erityisen optimistinen 34%
En lainkaan optimistinen 16%

En etsi tyota 7%
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Ajankaytto

» TyoOssakayvista tyonhakijoista 89 % kayttaa
tydnhakuun vahemman kuin tunnin tai enintaan 1-3
tuntia viikossa.

= vastasi odotuksia

« Tyottomista tyonhakijoista 52 % kayttaa tyonhakuun
4-6 tuntia tai enemman kuin 6 tuntia viikossa, 40 %
kayttaa vain 1-3 tuntia.

= yllattavan vahainen maara
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Turhautuminen johtaa heikkoon Huomiot
hakijakokemukseen.

Kysymys: Mika turhauttaa sinua eniten rekrytoinneissa? Liian vahainen hakijaviestinta nousi
ykkodseksi turhautumisen aiheista seka

tyottomilla etta tydssakayvilla vastaajilla.

Viahainen hakijaviestint 23% Tietokdyhat tydpaikkailmoitukset
turhauttivat tydssakayvia hakijoita

selkedsti enemman kuin tyottomia.

Pitkat rekrytointiprosessit 19%
Monivaiheiset haastatteluprosessit 14%
Raskaat hakulomakkeet 22%
Tyo6paikkailmoitukset, joista ei saa riittavasti tietoa 22%
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Tekoaly el ole viela
vallannut tyonhakua.

Kysymys: Oletko kayttanyt tekoalya tydnhaussa?

Suurempi osuus tyottomista tyonhakijoista oli
kayttanyt tekoélya tyonhaussaan kuin tyossakayvista.
Téma voi selittya lahetettyjen hakemusten maaralla.
Molemmat ryhmaét olivat yhta jarkkymattomia siing,
etteivat aio kdyttaa tekoélya tulevaisuudessakaan.
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vastaajista on kayttanyt
tekoalya useita kertoja.

30%

vastaajista ei viela ole
kayttanyt tekoalya, mutta
aikoo kokeilla.

vastaagjista on kayttanyt
tekoalya kerran tai kaksi.

vastaajista ei ole kayttanyt
tekoalya, eika koskaan aio.




Huomioita 2517
avoimesta vastauksesta

Mita haluaisit tyonantajien huomioivan
paremmin rekrytoinneissaan?

Esimerkiksi, mitka asiat turhauttavat sinua, ja
millaista tietoa kaipaat tydnhakijana?
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Toistuvimmat teemat avoimista vastauksista liittyen tyonhaun
turhaumiin ja tietotarpeisiin

Teema

Palkkaus

Lapinakyvyys

Viestinta

lImoitusten selkeys

lkasyrjinta

Yksinkertaisuus

Lainaus

“Palkka pitaisi aina kertoa euromaaraisena tydpaikkailmoituksessa.”

“Haluaisin tietaa kuka valittiin tehtavaan ja miksi.”

“Se, ettei rekryprosessin aikana saa mitaan tietoa, turhauttaa paljon.”

“Usein vaatimukset hakijalle ovat eparealistisia ja vaikeita yimmartaa.”

“Tyonantajat uskovat, ettei yli 50-vuotiaat enaa voi oppia uutta.”

“Raskaat lomakkeet monimutkaistaa hakemista liikaa.”



Palkka-avoimuus

Euromaarainen palkka tai edes palkkahaarukka oli
ylivoimaisesti kaivatuin tieto tyopaikkailmoituksille.

Al-yhteenvedon mukaan

» palkkaus mainittiin yhteensa 727 kertaa 625 erillisessa
vastauksessa

» ~14 % kaikista vastauksista, eli joka seitsemas vastaus,
mainitsi palkkauksen jollain tapaa
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Turhautumisen maaran voi tuntea hakijaviestinnan
puutteeseen liittyvista vastauksista.

Monet vastaajat korostivat sita, kuinka kamalaa tyonhaku on Suomessa juuri nyt. Hakijat haluaisivat tydnantajien huomioivan
taman tehdessaan tyopaikkailmoituksia, hakulomakkeita ja valintapaatoksia. Ole siis selkea, yksinkertaista ja jaa avoimesti tietoa.

Lainaus: Lainaus: Lainaus:

“Tuntuu etta tyonantajalla on
jotain salattavaa, jos ei “Haluaisin tietaa etten tullut

kerrota edes paljonko valituksi heti kun
hakijoita oli yhteensa.” haastateltavat on valittu.”

“Joskus tuntuu silta, ettei

vaivalla tekemaani
hakemusta edes luettu.”
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Huomioita 2894
avoimesta vastauksesta

Mita ajattelet tekoalyn kaytosta
tyonhaussa ja rekrytoinneissa?

Esimerkiksi, pidatkd sita luotettavana?
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Toistuvimmat teemat avoimista vastauksista tekoalyyn liittyen

Teema Lainaus




Tyonhakijat ovat jakautuneita. Osa kokee, etta sita on
pakko kayttaa, osa ei aio koskaan edes kokellla.

Joidenkin mielesta tekoalyn kayttaminen tekee tydnhausta epatasa-arvoista, koska taitavat kayttajat suoriutuvat paremmin.
Toisaalta koska se on kaikkien saatavilla, tilanne tasoittuu. Monet tekoalyn kayttajistakin kuitenkin kieltaisivat sen seka hakijoilta
etta rekrytoijilta, jos voisivat.

Lainaus: Lainaus: Lainaus:

“Tekoaly ei ole luotettava ja
“Tekoalyn kayttd tydnhaussa sen kayttaminen osoittaa,
ei ole hyva asia, mutta kaytan ettei sinulla ole riittavaa
sita, koska kaikki muutkin.” Osaamista.”

"Vanhempana hakijana on

mielenkiintoista nahda,
parantaako se
mahdollisuuksiani.”
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Kiitos! Kysyttavaa”?

Tutkimus tullaan uusimaan syksylla 2026.

Emma Kolehmainen

Viestintapaallikko, Talentech
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