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Aiheet 

Vinkit hakemusten käsittelyyn 

• Hakijavertailu

• Hakijan arviointi 

Vinkit käyttäjätunnusten ja käyttöoikeustasojen hallintaan

• Käyttäjäraportit 

• Määräaikaisen käyttäjätunnuksen, käyttöoikeustason tai 

käyttäjän arkistoimisen asettaminen

Vinkit organisaatiokuvauksiin 



Hakijavertailu

• Hakijavertailu-toiminnallisuuden avulla voidaan vertailla 

hakijoita itse asetettujen vertailukriteereiden ja pisteytysten 

mukaisesti. 

• Osa hakulomakkeen kysymyksistä voidaan asettaa 

vertailukriteereiksi, joita käytetään hakijalistanäkymässä 

hakijoiden vertailuun. Myös lisäkysymyksiä voidaan asettaa 

vertailukriteeriksi.

• Vertailukriteereiksi asetettavien kysymysten 

vastausvaihtoehdot pisteytetään, jonka jälkeen voidaan ottaa 

käyttöön hakijavertailunäkymä, jossa hakijat näytetään 

pistemääräjärjestyksessä.



Hakijan arviointi

• Hakijan arviointi -toiminnon avulla käyttäjä 
voi merkitä arvionsa hakijasta ja nähdä 
muiden käyttäjien antamat arviot sekä 
arvioiden keskiarvon. 



Käyttäjätunnusten ja 
käyttöoikeustasojen hallinta

• Järjestelmän käyttäjätunnusten ja 

käyttöoikeustasojen ajantasaisuutta on tärkeä 

seurata säännöllisin väliajoin

• Käyttäjäraporteilta on helppo tarkistaa ja 

hallinnoida organisaationne käyttäjätunnuksia ja 

käyttöoikeustasoja

• Käyttäjäraportille valitaan halutut hakuehdot ja 

lopputulosnäkymän kentät ja käyttäjäraportin voi 

myös tallentaa käyttöön jatkoa varten



Käyttäjäraportin toiminnot 

• Lähetä viesti

• Arkistoi

• Palauta arkistosta

• Muuta käyttöoikeutta

• Pakota salasanan vaihto

• Muuta työsuhteen päättymispäivämäärä

Kaikki nämä toiminnot voidaan suorittaa yhdelle tai 

useammalle käyttäjälle kerrallaan.



Määräaikaisen käyttäjätunnuksen, 
käyttöoikeustason tai käyttäjän 
arkistoimisen asettaminen

• Käyttäjähallinnassa on mahdollista luoda käyttäjätunnus, 

asettaa käyttäjätunnukselle tietty käyttöoikeustaso sekä 

arkistoida käyttäjä määräaikaisesti. 

• Toimintoja kannattaa hyödyntää tilanteessa, kun on tiedossa 

käyttäjätunnuksen, tietyn käyttöoikeustason tai 

arkistoimisen määräaikainen tarve esimerkiksi 

määräaikaisten työsuhteiden, loma-aikataulujen 

sijaistamisten ja poissaolojen kohdalla. 

• Myös käyttäjäraportilla on mahdollista asettaa työsuhteen 

päättymispäivämäärä tai arkistoida henkilö määräaikaisesti.



Organisaation kuvausten hallinta

• Organisaation asetuksiin on mahdollista määritellä valmiiksi 

organisaation erilaisia kuvauksia, joita voidaan hyödyntää 

rekrytoinnin hallintanäkymissä ja työpaikkailmoituksessa.

• Kuvaukset voivat olla eri tasoisia, eli asetuksissa voidaan 

ylläpitää organisaation yleiskuvauksen lisäksi eri yksiköiden 

ja tiimien kuvauksia, tai niitä voidaan luoda juuri tiettyjä 

tehtäviä/rekrytointeja varten.

• Organisaation kuvauksia luodaan ja hallinnoidaan 

organisaation asetuksissa, näkymässä Organisaation 

kuvausten hallinta.



Organisaation asetukset



Lisätietoa

• Kuntarekryn ohjemateriaalit löytyvät osoitteesta

https://www.kuntarekry.fi/fi/kuntarekry-ohjemateriaalit/ 

• Webinaaritallenteet löytyvät osoitteesta 

https://www.grade.com/fi/webinaarit/ 

• Mikäli organisaatiollanne ei ole organisaation asetusten 

muokkausoikeuksia Kuntarekryssä ja haluaisitte oikeudet 

teille aktivoitavan, voitte olla yhteydessä 

asiakastukeemme tuki@kuntarekry.fi

https://www.kuntarekry.fi/fi/kuntarekry-ohjemateriaalit/
https://www.kuntarekry.fi/fi/kuntarekry-ohjemateriaalit/
https://www.kuntarekry.fi/fi/kuntarekry-ohjemateriaalit/
https://www.grade.com/fi/webinaarit/
mailto:tuki@kuntarekry.fi


Kiitos!
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