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Miltä hakijamarkkinat on näyttäneet
alkuvuonna 2026?

Työpaikkojen katselumäärät ovat laskeneet hieman n. 2% Avoimien työpaikkojen määrä on vähentynyt n. 5,8%

Mobiililaitteilla katsotaan työpaikkoja n. 59 % Hakijamäärä on kasvanut n. 11,8 %

Suurin määrä liikenteestä tulee suoraan sivustolle (aktiivisia

työnhakijoita) Rekrytointien määrä pienentynyt n. 3,5%

Pelikonsoleilla on tutkittu työpaikkoja yli 50 kertaa



Mitä on tehty?



Uudistettu
työpaikkailmoitus

• Mobiilikäyttö on suurempaa, joten se on myös ohjannut

kehitystä

• Myös saavutettavuus asia mitä on kehitetty tämän osalta

• Myös hyvinvointialueiden omat ilmoitukset viety

yhteiseen malliin



Työpaikkailmoitusten ja 
organisaatioiden nosto

Kuvakaruselli etusivun yläosassa

Nostot esiin työpaikkojen hakusivulla

Oma näkymä nostetuille ilmoituksille

Tilattavissa jatkossa myös suoraan rekrytointijärjestelmän

kautta



Tulevia uudistuksia



Hakukoneen parannukset

• Hakukone tarjoaa jatkossa “tägejä” sanahaun mukaan

• Hakutulokset tulevat priorisoidussa järjestyksessä

• Työnantaja

• Sijainti

• Tehtäväalue

• Muutt

• Tulossa tämän kevään aikana



Navigaation uudistus

• Navigaatio tulee “pois piilosta” ja se on jatkossa

käytettävissä suoraan sivuston yläosasta

• Mukaan tulee myös muutamia uusia toiminnallisuuksia

• Hakutoiminto – trendaavat haut

• Suosikkien lähettäminen sähköpostiin

• Tulossa tämän kevään aikana



Hakuvahti uusiksi

Nykyinen hakuvahti korvataan uudella, jossa käyttäjällä on 

enemmän mahdollisuuksia hakuvahdin luomiseen

Hakuvahti kertoo myös jo tähän sopivat työpaikat, jotka

ovat auki

Jatkossa hakija pääsee saman näkymän kautta myös

muokkaamaan olemassa olevia hakuvahtejaan



Urasivujen, toimialasivujen ja 
laajennettujen työpaikkailmoitusten
uudistaminen

Nämä ovat menossa suunnittelupöydälle – joten alustava

aikataulu on kesälomien jälkeen

Nyt on tutkittu vanhoja sivuja sekä Talentechistä löytyviä

muita urasivutyökaluja

Mukaan tulee uusia sisältömahdollisuuksia sekä mahdollisuus

tuoda entistä paremmin esiin omaa brändiään

Sivujen muokkaus pidetään edelleen helppona ja nopeana ja 

olemassa olevat sivustot eivät katoa minnekään

Myös tutustu työnantajiin sivustoa uudistetaan ja sitä, miten

sivuja saadaan esille entistä paremmin tutkitaan
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