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Tietoa meisti Talentech

Tekoalyavusteinen rekrytoinnin

Teknologiakumppani i
modernille HR:lle

Talentech tarjoaa yhtenaisen rekrytointi- ja HR-alustan, joka toimii juuri sinun
tarpeisiisi. Olemme rakentaneet helppokayttdisen ja yhtendisen ratkaisun kasvaville
organisaatioille yhdistaen tyodkalut, jotka tukevat koko tydntekijapolkua alusta
loppuun.

Tydntekijaa
Kaytanndssa tama tarkoittaa sita, etta HR-ammattilaiset voivat kayttda enemman
aikaa merkitykselliseen tydhdén inmisten parissa, ja vahemman aikaa hajanaisten

jarjestelmien ja hallinnollisten tehtévien kanssa.

30_|_ Tukholma,

Siksi meita kutsutaan myods nimella Talentech. Missiomme on yksinkertainen: RUOtSl
asetamme osaajat etusijalle. Teemme tdman modernin teknologian, datan ja
tekoalyn avulla auttaen tuhansia organisaatioita edistamaan pitkan aikavalin kasvua.

Vuoden kokemus Paatoimipaikka
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Keskeiset luvut yhdella silmayksella

HR-johtajien ja rekrytointitiimien 4000+
luottama kumppani Pohjoismaissa
— jalagjemmin

Asiakasta

Yli 4000 organisaatiota luottaa jo Talentechiin ja saavuttaa tuloksia kanssamme. ‘l : !M
Muodostamme yhdessé kasvavan yhteisdon kunnianhimoisia HR-ammattilaisia, jotka .

hyddyntavat alustaamme houkutellakseen, kehittadkseen ja sitouttaakseen osaajia
entista tehokkaammin.

Kayttajaa

Q2 ciranmaan -~ =40 stockholms @ YEPPO
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Hakijaa vuosittain prosessissa
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Tietoturva, luotettavuus ja vaatimustenmukaisuus

Tietoturva ja vaatimustenmukaisuus [SO-sertitioitu

Ovat keSkeinen Osa tUOtteidemme Noudatamme tunnustettuja tietoturvastandardeja ja
keh itysté hyddynnamme sertifioitua infrastruktuuria.

Talentech tarjoaa HR-ratkaisuja, joissa tietosuoja, jarjestelman luotettavuus ja G D P R: n m u ka l n e n

vaatimustenmukaisuus on huomioitu alusta alkaen. Tietoturva ei ole erillinen lisa

- se on sisddnrakennettu osa alustan kehityst3, yllapitoa ja jatkuvaa kehittamista. Kasittelemme henkilotietoja GDPR-vaatimusten
mukaisesti.

Kasittelemme paivittain arkaluonteista henkiléstd- ja organisaatiodataa, minka
vuoksi toimintamme perustuu selkeisiin tietoturvaperiaatteisiin, vastuulliseen
tiedonkasittelyyn seka jatkuvaan jarjestelman valvontaan. Nain varmistamme,
o0 o o0 oo

etta tietosi pysyvat turvassa. Data Sallytetaan EU:SSa

Kaikki data sailytetaan EU:n alueella, mika varmistaa
paikallisen sdantelyn noudattamisen.
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Julkisen sektorin asiantuntemus

Tehokkaat HR-prosessit
vahvemman julkisen sektorin tueksi

Julkisen sektorin organisaatiot vastaavat suurista henkildstomaarista, jotka pitavat
yhteiskunnan keskeiset palvelut toiminnassa joka paiva. Pitkdn kokemuksemme
ansiosta julkisen sektorin organisaatioiden tukemisesta kehitdmme ratkaisuja, jotka
vastaavat aidosti julkisen sektorin HR:n arkea ja tarpeita.

Tuemme julkisen sektorin HR:aa:

Vahvan tyénantajakuvan Osaamisen kehittdmisen
rakentamisessa tukemisessa

Henkildston sitoutumisen

Hakijapulan ratkaisemisessa ; :
vahvistamisessa
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Organisaation vieminen taman kokoisena
yhteen yhteiseen jarjestelmaan alle kahdessa
vuodessa on poikkeuksellista.

Se osoittaa, mita on mahdollista saavuttaa
osaavien ihmisten, selkean johtamisen ja
toimivien toimintatapojen avulla.

Linda Schultz Forsberg,
jarjestelmapaallikko,
Vastra Gotalandsregionen
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al1a taman paivan
ennamme parempia
OSESSEjahuomiseen.
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Nakemyksemme modernista HR:sta

HR:n maailma on
muuttunut

Uskomme, etta HR-tiimit tarvitsevat tydkaluja, jotka on suunniteltu vastaamaan
modernien organisaatioiden monimutkaisuuteen. Tanaan HR:n rooli ulottuu paljon
rekrytointia laajemmalle. Se kattaa vahvojen tydyhteisdjen rakentamisen,
tyontekijdiden tukemisen seka sen varmistamisen, ettéa HR-prosessit toimivat
sujuvasti koko organisaatiossa.

Modernit HR-prosessit edellyttavat teknologiaa, joka mahdollistaa:

Nopeuden ja yhteistyén Datavetoisen paatoksenteon

Tehokkuuden Luotettavuuden Johdonmukaisuuden
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30%

tyotehtavista voitaisiin automatisoida
nykyteknologialla!

34%

tyontekijoista aloittaa ilman
tarvitsemiaan tyokaluja?

57%

HR:n ajasta kuluu hallinnollisiin
tehtaviin3

T McKinsey

2Talentech, The Nordic HR Report (2026)

3Deloitte, HR: Design Thinking and New Technologies to Help Enhance Employee Experience (2024)
Global Institute, A future that works: Automation, employment, and productivity (2017)




Tuotekehitys & roadmapit

Lahestymistapamme alustamme
rakentamiseen ja kehittamiseen

Investoimme jatkuvasti alustamme kehittamiseen vastataksemme kayttajiemme ja
asiakkaidemme tarpeisiin. Keskitymme ratkaisuihin, jotka ovat kaytannéllisia,
skaalautuvia ja linjassa todellisten HR-haasteiden kanssa.

Perinteisten, jaykkien roadmappien sijaan painotamme joustavuutta ja tiivista
yhteisty6ta asiakkaidemme kanssa varmistaaksemme, etta kaikki kehittamamme
tuottaa aitoa arvoa.

Kehityksen painopistealueemme:

Tekoaly Tietoturva & vaatimustenmukaisuus

Alustaintegraatiot Kayttajakokemus
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Alustamme — HR-ratkaisujen ekosysteemi

Yksi yhtenainen alusta opetamicn
kaikille HR-tarpeillesi

Houkuttele

Talentech kokoaa kaikki keskeiset HR-prosessit yhteen alustaan.

Ehdokkaiden houkuttelusta perehdytykseen seké osaamisen

kehittdmiseen ja sitouttamiseen. Ratkaisumme tukevat tydntekijan

koko elinkaarta ja auttavat HR-timeja tydskenteleméaan Sitouta
tehokkaammin ja tiiviimmin yhdessa.

Rekrytoi

Keskeiset arvopilarit

Sujuvat rekrytointiprosessit Jasennellyt tyontekijapolut

Perehdyta

Parempi yhteistyd tiimien valilla Datapohjainen HR-ymmarrys Kehita
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Rekrytointianalytiikka
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Rekrytointianalytiikka

Muuta rekrytointidata selkeiksi
oivalluksiksi, jotka parantavat
rekrytointipaatoksia ja pienentavat
kustannuksia

Yhdista ja analysoi dataa koko rekrytointipolun ajalta ensimmaisesta kontaktista rekrytointiin
asti - ymmarra, mika toimii, ja tee parempia, dataan pohjautuvia paatoksia.

Nae koko hakijapolku

Lopeta arvailuun perustuva paatoksenteko

Hyoddynna omaa dataasi koko rekrytointiprosessin ajan
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Asiakkaidemme
raportoimia tuloksia:

-5%

-10%

Rekrytointiajan
lyheneminen

Rekrytointikohtaisten
kustannusten aleneminen




Rekrytointianalytiikka

Muuta hakijadata
konkreettisiksi oivalluksiksi

Lyhyempi rekrytointiaika

Tunnista ja poista pullonkaulat

&

x Parempi rekrytointistrategia

O x e sl ea
Tee datavetoisia paatoksia
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Talentechin rekrytointianalytiikka yhdistaa rekrytointi- ja

Alhaisempi rekrytointikustannus

Panosta tehokkaimpiin kanaviin

Née koko hakijapolku

Saat tdyden nékyvyyden ensimmaisesta
kontaktista hakemukseen

tyonantajabrandidatan yhteen alustaan, tarjoten selkean nakyman
rekrytoinnin tehokkuuteen ja rekrytointimarkkinoinnin panostuksiin.

Parempi tyénantajabrandin tuotto (ROI)

Seuraa kampanjoiden suorituskykya

Taysi datan omistajuus ja hallinta

Hyddynna dataa, jonka omistat ja
johon voit luottaa



Rekrytointianalytiikka

Ratkaisumme yhdistaa rekrytointi-
ja tyonantajabrandaysdatan yhdeksi

analytiikkaratkaisuksi

Hakijapolku

Seuraa koko hakijapolkua
kaikissa rekrytoinnin
vaiheissa - jo ennen

hakemuksen jattamista.

Analysoi rekrytointifunnelin

toimivuutta ja ymmarra
konversiot seka pullonkaulat.

Talentech

Markkinoinnin tulokset

Mittaa
rekrytointimarkkinoinnin
tehokkuutta ja tunnista
toimivimmat kanavat.

Pullonkaulojen
tunnistaminen

Tunnista rekrytointiprosessin
pullonkaulat ja paranna
tehokkuutta.

Dataan perustuvat
paatokset

Tee parempia

rekrytointipaatoksia selkeéan
ja luotettavan datan pohjalta.



Rekrytointianalytiikka s
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