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Aiheet 

• Vinkit käyttäjätunnusten ja käyttöoikeustasojen 
hallintaan

• Käyttäjäraportit 

• Määräaikaisen käyttäjätunnuksen, 
käyttöoikeustason tai käyttäjän arkistoimisen 
asettaminen

• Anonyymi rekrytointi

Vinkit hakemusten käsittelyyn 

• Hakijavertailu

• Hakijan arviointi 

Vinkit käyttäjätunnusten ja käyttöoikeustasojen hallintaan

• Käyttäjäraportit 

• Määräaikaisen käyttäjätunnuksen, käyttöoikeustason tai 
käyttäjän arkistoimisen asettaminen

Anonyymi rekrytointi



Anonyymi rekrytointi

Anonyymin rekrytoinnin tavoitteena on ehkäistä syrjintää 

varmistamalla, että hakijoita arvioidaan yhdenvertaisesti ja 

ainoastaan tehtävän kannalta olennaisten tietojen perusteella.

Anonyymissa rekrytoinnissa: 

• Työhakemuksista piilotetaan näkyvistä kaikki henkilöön viittaava 

tieto. Hakemusten käsittely tapahtuu ilman, että nämä tiedot 

ovat näkyvissä.

• Anonyymissä rekrytoinnissa saapuneita hakemuksia käsitellään 

anonyymisti esimerkiksi siihen pisteeseen saakka, kun ollaan 

tehty päätökset haastatteluun kutsuttavista. Anonyymiyden 

poistamisen jälkeen kaikki hakulomakkeella olleet tiedot tulevat 

näkyviin ja prosessi jatkuu tämän jälkeen normaalin 

rekrytointiprosessin mukaisesti.



Hakijavertailu

• Hakijavertailu-toiminnallisuuden avulla voidaan vertailla 

hakijoita itse asetettujen vertailukriteereiden ja pisteytysten 

mukaisesti. 

• Osa hakulomakkeen kysymyksistä voidaan asettaa 

vertailukriteereiksi, joita käytetään hakijalistanäkymässä 

hakijoiden vertailuun. Myös lisäkysymyksiä voidaan asettaa 

vertailukriteeriksi.

• Vertailukriteereiksi asetettavien kysymysten 

vastausvaihtoehdot pisteytetään, jonka jälkeen voidaan ottaa 

käyttöön hakijavertailunäkymä, jossa hakijat näytetään 

pistemääräjärjestyksessä.



Hakijan arviointi

• Hakijan arviointi -toiminnon avulla käyttäjä 
voi merkitä arvionsa hakijasta ja nähdä 
muiden käyttäjien antamat arviot sekä 
arvioiden keskiarvon. 



Käyttäjätunnusten ja 
käyttöoikeustasojen hallinta

• Järjestelmän käyttäjätunnusten ja 

käyttöoikeustasojen ajantasaisuutta on tärkeä 

seurata säännöllisin väliajoin

• Käyttäjäraporteilta on helppo tarkistaa ja 

hallinnoida organisaationne käyttäjätunnuksia ja 

käyttöoikeustasoja

• Käyttäjäraportille valitaan halutut hakuehdot ja 

lopputulosnäkymän kentät ja käyttäjäraportin voi 

myös tallentaa käyttöön jatkoa varten



Käyttäjäraportin toiminnot 

• Lähetä viesti

• Arkistoi

• Palauta arkistosta

• Muuta käyttöoikeutta

• Pakota salasanan vaihto

• Muuta työsuhteen päättymispäivämäärä

Kaikki nämä toiminnot voidaan suorittaa yhdelle tai 

useammalle käyttäjälle kerrallaan.



Määräaikaisen käyttäjätunnuksen, 
käyttöoikeustason tai käyttäjän 
arkistoimisen asettaminen

• Käyttäjähallinnassa on mahdollista luoda käyttäjätunnus, 

asettaa käyttäjätunnukselle tietty käyttöoikeustaso sekä 

arkistoida käyttäjä määräaikaisesti. 

• Toimintoja kannattaa hyödyntää tilanteessa, kun on tiedossa 

käyttäjätunnuksen, tietyn käyttöoikeustason tai 

arkistoimisen määräaikainen tarve esimerkiksi 

määräaikaisten työsuhteiden, loma-aikataulujen 

sijaistamisten ja poissaolojen kohdalla. 

• Myös käyttäjäraportilla on mahdollista asettaa työsuhteen 

päättymispäivämäärä tai arkistoida henkilö määräaikaisesti.



Kysymykset

Kirkkorekryn ohjemateriaalit löytyvät osoitteesta  https://kirkkorekry.fi/fi/kirkkorekry-ohjemateriaalit/ 
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