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Aiheet

Anonyymi rekrytointi

Vinkit hakemusten kasittelyyn
* Hakijavertailu

* Hakijan arviointi

Vinkit kayttajatunnusten ja kayttéoikeustasojen hallintaan
* Kayttajaraportit

* Maaraaikaisen kayttajatunnuksen, kayttdoikeustason tai
kayttajan arkistoimisen asettaminen
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@ Anonyymi rekrytointi Tekniset palvelut .~ 29390

Anonyymi rekrytointi Kuletajan sijaisus

[ NAYTA AKTIIVISET HAKEMUKSET 4 tulosta

D D Tila ¥ Soveltuvuus T Kelpoisuus T Mui
Anonyymin rekrytoinnin tavoitteena on ehkaista syrjintaa 0 oo st Pl
varmistamalla, etta hakijoita arvioidaan yhdenvertaisesti ja

. I . . q D o014 @ @ Haastatellaan

ainoastaan tehtavan kannalta olennaisten tietojen perusteella.

D 219 Cmserarelionn Hakija 1/4 > 54 LAHETAVIESTI v @ ASIAKIRJAPOH.
Anonyymissa rekrytoinnissa: 9078

D 2 Sairaanhoitaja, Eksote (9v Tkk. )

325 & Uusi hakemus
* Tyohakemuksista piilotetaan nakyvista kaikki henkiloon viittaava @ snempymiskeyoind
tieto. Hakemusten kasittely tapahtuu ilman, ettd nama tiedot fokemusentls | Sovetns oo

@ UUSI HAKEMUS l [ Hr SOVELTUVUUS ~ l [ 2 KELPOISUUS ~~

ovat nakyvissa.

Muistiinpanc hakijasta @

* Anonyymissa rekrytoinnissa saapuneita hakemuksia kasitellaan
anonyymisti esimerkiksi siihen pisteeseen saakka, kun ollaan

Perustiedot

tehty paatokset haastatteluun kutsuttavista. Anonyymiyden s Eunimeuri
poistamisen jdlkeen kaikki hakulomakkeella olleet tiedot tulevat Symtymaaika (pp k-]

Anonyymi tieto

nakyviin ja prosessi jatkuu taman jalkeen normaalin

. . . . . Yhteystiedot

rekrytointiprosessin mukaisesti.
Matkapuhelin Osoite
Anonyymi tieto Anonyymi tieto
Postinumero Postitoimipaikka
Anonyymi tieto Anonyymi tieto
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Hakijavertailu

Hakijavertailu-toiminnallisuuden avulla voidaan vertailla
hakijoita itse asetettujen vertailukriteereiden ja pisteytysten

mukaisesti.

Osa hakulomakkeen kysymyksista voidaan asettaa
vertailukriteereiksi, joita kaytetaan hakijalistanakymassa
hakijoiden vertailuun. Myds lisakysymyksia voidaan asettaa
vertailukriteeriksi.

Vertailukriteereiksi asetettavien kysymysten
vastausvaihtoehdot pisteytetaan, jonka jalkeen voidaan ottaa
kayttoon hakijavertailunakyma, jossa hakijat naytetaan

pistemaarajarjestyksessa.
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Ohjelmakoordinaattori

[ NAYTA AKTIIVISET HAKEMUKSET ~~ 7 Tulosta

O
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Sukunimi

Kandidaatti

Hanhi

Hakija

Ehdokas

Etunimet/Etunimi

Kaisa

Hansu

Heikki

Erkki Tapani

@ Vertaile hakijoita 4

Kokonaispisteet

10/10

9/10

8/10

6/10

-

<

Koulutustaso

Yiempi

AEMPI KOrKeakoulututkinto &

korkeakoulututkinto 5

.......

Oleellinen
kokemus
yhteensa

6v2kk 13p. 5



Hakijan arviointi

= Etusivu / Rekrytoinnit / Hakemukset / Hakemus @ Apua 2 Esihenkilo Eerika B Kirjaudu ulos
-+
Testaaja & AU-04-35-25
Hakua Kommenttipyyntdé  Tulosta - e Kommentit (1] Arviointi

Hakija, Eerika

e Hakijan arviointi -toiminnon avulla kayttaja

%, 0101234567 @ eerika.soinlahti@grade.com o 8 Sinun arviosi
. oy oo . . . .e . SR e LD
voi merkita arvionsa hakijasta ja nahda . | | B
akemuksen tila Soveltuvuus Kelpoisuus Ehka(2) -
muiden kayttajien antamat arviot seka s - (S .
. . . Muistiinpano hakijasta @ L LD
arvioiden keskiarvon. - )
Muistiinpano hakijasta... & Keskiarvo Arvioiden lukuma...
Paakayttaja Eerika Kylla (3)
Perustiedot -
_ . . Esihenkilé Eerika Ehka (2)
Sukunimi Etunimet/Etunimi
Q, Etsi kirjoittamalla..... g B o
b _ Arviointi
Viimeisin Tyokokemus P )
tyénantaja (vuotta) Arviointi (ka.) {:;Sil{:r;i} Y
2.5 Ehka (2)
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Kayttajatunnusten ja
kayttooikeustasojen hallinta

e Jarjestelman kayttajatunnusten ja
kayttooikeustasojen ajantasaisuutta on tarkea

seurata saannollisin valiajoin

e Kayttajaraporteilta on helppo tarkistaa ja
hallinnoida organisaationne kayttajatunnuksia ja

kayttooikeustasoja

e Kayttajaraportille valitaan halutut hakuehdot ja
lopputulosnakyman kentat ja kayttajaraportin voi

myo0s tallentaa kayttoon jatkoa varten
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Yhteenveto

Hakuehdot

Yksikko

Aurinkokunta

Kdyttdoikeustaso

Organisaation yll&pito

Organisaation yllapito

Kayttdjéhallinta ja kayttéjaraportit
Kayttdjahallinta ja kayttajaraportit, Tunnusten ja salasanojen hallinta

Kayttajahallintaan >

G (Rekrytointi ja Sijaisrekisteri, haku avoimista hakemuksista, viestipohjat)

Lopputuloskentat

Sukunimi  Etunimi:

Sahkdpostiosoite



Kayttajaraportin toiminnot

.. .. . . = Organisaation yllapito / Kayttajaraportti @ Apua 2 Paakayttaja Eerika B+ Kirjaudu ulos
e Laheta viesti
Kayttajaraportti Kayttajaraportti
* Arkistoi
Tallentamaton raportti * 82 tulosta 81 Valittu Q, Etsi kirjoittamalla..... B H W
P I k H Nimi Kayttdoikeustaso |2
° alauta arkistosta
Aurinko Lastenhoitaja A

(Rekrytointien luonti ja julkaisu, haku avoimista hakemuksista, sijaistarpeet ja sijaishaut, sijaisten
kiinnitys, Sijaispankki)
* Muuta kayttooikeutta Eskariope Piuto "
(Rekrytointien luonti ja julkaisu, haku avoimista hakemuksista, sijaistarpeet ja sijaishaut, sijaisten
kiinnitys, Sijaispankki)

(<]

Kirjastonhoitaja Kuu A
(Rekrytointien luonti ja julkaisu, haku avoimista hakemuksista, sijaistarpeet ja sijaishaut, sijaisten

kiinnitys, Sijaispankki)

< |

* Pakota salasanan vaihto

Koira Kissa A
(Rekrytointien luonti ja julkaisu, haku avoimista hakemuksista, sijaistarpeet ja sijaishaut, sijaisten
kiinnitys, Sijaispankki)

<

 Muuta tyosuhteen paattymispaivamaara

Mars Maija A
(Rekrytointien luonti ja julkaisu, haku avoimista hakemuksista, sijaistarpeet ja sijaishaut, sijaisten
kiinnitus Siizisnankkil

Kaikki nama toiminnot voidaan suorittaa yhdelle tai

Lahetd viesti  Arkistoi  Palauta arkistosta  Muuta kayttéoikeutta  Pakota salasanan vaihto we Lisdaa -

useammalle kayttajalle kerrallaan.
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Maaraaikaisen kayttajatunnuksen,

kayttooikeustason tai kayttajan
arkistoimisen asettaminen

e Kayttajahallinnassa on mahdollista luoda kayttajatunnus,
asettaa kayttajatunnukselle tietty kayttooikeustaso seka

arkistoida kayttaja maaraaikaisesti.

* Toimintoja kannattaa hyodyntaa tilanteessa, kun on tiedossa
kayttajatunnuksen, tietyn kayttooikeustason tai
arkistoimisen maaraaikainen tarve esimerkiksi
maaraaikaisten tyosuhteiden, loma-aikataulujen

sijaistamisten ja poissaolojen kohdalla.

* Myo0s kayttajaraportilla on mahdollista asettaa tydsuhteen

paattymispaivamaara tai arkistoida henkildo maaraaikaisesti.
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Kayttdoikeustaso *
Rekrytoinnin peruskayttéja (rekrytointeihin osallistuminen, esim. ulkopuolinen
rekrytointikonsultti)

Uuden kdyttdoikeustason voimassaolon alkaminen *

© ~2lkaa heti Alkaa paivasta

Uuden kéyttdoikeustason voimassaoclon paattyminen *

Uusi kayttdoikeustaso voimassa toistaiseksi o Voimassa saakka

Kayttdoikeustason voimassaolo paattyy
Valitse paivamaara...
Mihin kdyttdoikeustasoon palataan voimassaolon jdlkeen

Etsi kirjoittamalla..

Kayttdoikeuden peruste

Haluatko arkistoida henkilon?

Tybsuhde loppuu valitut kayttéjat
& Esihenkild Eerika
Valitse paivamaara...

Arkistointityyppi *

Toistaiseksi o Maaraajaksi

Arkistointi alkaa:

valitse paivamaara.

Arkistointi paattyy: *

Valitse paivamaara...

Sulje



Kysymykset

Kirkkorekryn ohjemateriaalit |6ytyvat osoitteesta https://kirkkorekry.fi/fi/kirkkorekry-ohjemateriaalit/
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